
Mentorova poruka: 
Zasto upravljati stre>om? 

Sada je 19.30, petak je vece, a vi ste jos uvek za svojim stolom - na­

kon duge, stresne nedelje na poslu. Pocetkom nedelje, jedan od 

mih najboljih radnika dao je otkaz. Kompanijom su pocele da se 

sire glasine 0 tome da ee veti broj zaposlenih izgubiti posao. A pre 

dva sata, sef yam je dodelio jos jedan projekat, mada ste ionako 

imali previSe posIa. Pouzdano oseeate da yam je adrenalin povisen. 

Ali, kada razmislite 0 tome, uvidate da stres nije ogranicen samo na 

prethodnu nedelju. Vee nekoliko meseci imate problema na poslu i 

to poCinje da se odrazava na vase Zivce. 

• 

"Hajde", govorite sebL "Zivot ee uvek biti pun stresnih situacija. 

Sarno ih ne treba primeeivati i proCi ee." U pravu ste kada kaiete da 

tete uvek biti izlozeni stresu. Medutim, ako mislite da stres treba 

ignorisati, imajte u vidu sledeee. Ako dopustite sebi da predugo 

budete izlozeni prevelikom stresu, vi, vas tim i vaSa kompanija mo­

fete platiti visoku cenu. Toksican stres Ciji se uticaj oseea duze vre­

me moze da ugrozi vase zdravlje i radni uCinak i da vas spreCi da 

efektivno upravljate svojim timom, sto moze da dovede do toga da 

vaS tim ne funkdoniSe na pravi naCin. 

Ipak, stres nije uvek stetan. Razuman nivo stresa moze da yam 

pomogne da dobijete energiju koja je potrebna da biste odgovorili 

na poslovne izazove i ostvarili vazne ciljeve. Kljucni aspekt uprav-
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