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Mentorova poruka: 

(emu sastanci? 


Antonije i Kleopatra, Luis i Klark1, Ben i Dzeri2• Voleo bih da sam 

hln prisutan na tim sastancirna - bar na prvorn, ako ne i na ostali­

IIIII. S druge strane, rado bib propustio mnoge poslovne sastanke. 

Rllzlog je jednostavan - nikada niko nije poieleo da takav sastanak 

!,ol raje duze. 

Svi kOji su se ozbiljnije bavili ovom rnaterijorn otkrili su dye 

Nlvllri: poslovni ljudi trose mnogo vremena na sastancima (od dye 

Irl'(ine do tri cetvrtine radnog dana), a cesto poule da nije tako. 

IJakIe, zaSto provodimo toliko vrernena na sastancima? Tako se 

drut-Imo kao tim, kao ad hoc grupa, kao clanovi nekog odseka, 

I'tl'govaraci koji sede jedni nasuprot drugih za istirn stolom. Na 

II"Nlilncima se resavaju problemi, donose odluke, gradi poverenje. 

Posto vec rnoramo da se sastajerno, hajde da se dogovorimo da 

IU1Ai sastanci budu sto uspesniji, korisniji, produktivniji, pa i zabavniji. 
( ) lome se upravo radi u ovoj knjizi: kako da nasi sastanci budu 

vrl'llni ulozenog truda. Evo kako cerna to objasniti: 

••"",m Mtr'Wf,h", Lewis i William Clark vodili su prvu amerilku kopnenu ebpediciju no obalu Pacifiko
rI"" M.lnl, 
.If,,. f ·~th.." , J~rry Greenfield upoznali su se tokom hipi pokreta i ostali dalivotni prijatelji" i poslavn; partner;,
MfA,.,. Ihl IN ravrllli dopisni kurs a proirvodnji proizvoda na drlavrwm univerzitetu Pensilvamje. 1978. goditte, 
~thH"<f'; .tI .II/)stvenu firmu sa poletnim kapitalam od 12.000 dowa. Danas je to multinacionalna, 
Hht',jmdl"".A" Atlmpanija Bene-Jerry'S koja ima franli2;e Jirom sveta... 
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