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tradition aL trade programa sredstava 
za pranje i Ciscenje kompanije 

Henkel Adriatic regija 

Category management 
DigitaLne teh nologije ufu nkciji 


razvoja industrije robe siroke 

potrosnje 
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InNabava 
Novogodisnji setfie 

Intervju 
Henkelje kompanija koja svojim zapo.sle­
nidma pruia mogucnost napredovanJa u 
karijeri . Tako su svi menadieri do po~idja 
u kojima se danas nalaze napredovab 
unutar kompanije. Damir Dominikovic, 
odnedavno unaprijeden na pozidju Head 
oftraditional trade programa sredstava 
za pranje i Ciscenje kompanije Henkel 
za Adriatic regiju (HRi BIH) 5 njim smo 
razgovarali 0 novoj pozidji, triiStu i 
buducnosti. 

Category management 

Prednosti online kupovine koriste, uglav­
nom, bogatiji kupd koji bi i u maloprodaj­
nim objektima ostvarivali vecu potrosaeku 
korpu. Ipak, ovo ne mijenja Cinjenicu da 
maloprodavd, svakako, trebaju pristupiti 
ovoj, vrlo atraktivnoj grupi kupaca kojaje 
trenutno online, te koja ce svakim danom 
postajati sve brojnija. ViSe 0 digitalnim 
tehnologijama u funkdji razvoja industri­
je robe siroke potrosnje pise nas strucni 
sardanik Darko Vaselic. 

Nezaboravni sefovi posjeduju kvalitete 
koje dotieu um i srca ~udi koje vode. 
Puno vainiji od njegovog loseg ukusa 
za odijevanje bio je njegov lieni magne­
tizam, karizma . Dobar voda ima repu­
tadju utjecajne i odgovorne osobe u 
koju saradnid vjeruju. 0 Novogodisnjoj 
inventuri ~udskih resursa i pogledu u 
ogledalo, piSe Davorka Biondic Vince 
savjetnica za nabavnu djelatnost, www. 
poslovno-pregovaranje.com 

I ovaj put InStore je 
zabi~eZio promodje 
organizovane u trznim 
centrima sirom Bosne i 
Hercegovine. 
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Novi objekti 

Domace vijesti 

RegionaLne vijesti 

Svjetske vijesti 

... s povodom 

AktueLno 
Bingo postaje ozbiljan 

konkurent hrvatskom Konzumu 
BiH raspolaze dovoLjnim 

kapacitetima za proizvodnju 
i izvoz na rusko trz;ste 

Intervju 
Damir Dominikovic, Head of 
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InPromoaje 


Vodic kroz kategoriju 
statki program 

InDodatak: autoindustrija 


InPosLovi 
Headhunting u ratu za talente 

InProdaja 
Ka kve ce biti nase trgovi ne 
za pet godina? 

UmaLoj radnji: 

moguce je opstati 

Periskop
InFokus 
AlkohoLna pica 

Periskop 
Kada hvaLa koje izreknes'bude Lai 

Periskop region 
Veliko spremanje 
Za pregrst krompira 
Boiicno primirje 1914. 
EU 2015. &Juncker plan: 
investidje, brze i blize 

Vox populi 


Vodic 
kroz kategoriju: 

Slatki 
program 
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"Ogovaranjem se narusavaju meduljudski 
odnosi u kompaniji. To se moze direktno 
odraziti na poslovnu eftkasnost. Danas 
se sve vise zahtijeva timski rad i timski 

duh. Novae se ulaze u team-buildinge, a 
zavrSavaju se i menadzement kursevi 0 

vodenju uspjesnih timova. Sve namje to 
uzalud ako ne mozemo prepoznati osobu iii 

osobe koje sire negativnu energiju unutar 
kompanije. ", pise InStore kolumnista 

Kena Ustovic. 

Vox Populi 
Kolumnistica Vedrana Seksan u 

ovom broju pise: "Mi smo ponosno 
drustvo u kojem se zakoniJormiraju 
po pojedincu. Koji moze okupirati, 
zlostavljati, terorizirati i mijenjati 

djelu zajednicu. Jer su nam objasnili 
daje to demokratija. avo njemacko, 
kad zajednica oblikuje pojedinea, to 
vee' nije demokratija. Nego razlog da 
im zavidimo. I molimo 80ga da kod 
nas nikad ne bude tako. Jerjesu oni 
radisni i odmjereni i sve to. Ali smo 

mi mnogo sretniji. Aha. Ubismo se od 
sree'e i smijeha. " 
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