sadrzaj

IZDVAJAMO

Novi objekti

Domace vijesti
Kompanija sa tradicijom dugom skoro }
pola stoljeca, sa brendovima koji se R s 3
svake godine pohvale mnogobroji- Reglona lne v]] esti
nim inovacijama, sa jedinstvenom
Plazmom koju trgovacki rafovi
“obozavaju”... To su samo neki od s D o
razloga, zbog kojih smo razgovarali SV] ets ke V'|]e st’]
sa generalnim direktorom kompanije

Bambi Miroslavom Mileti¢em, koji je -
uspjesno vodi od 1996. godine.

Veliki trgovci

= Aktuelno

Digitalne tehnologije su znacajno utjecale Tus ostavio dugovanja, dobavl]aa

na zivot svalfog cov;ekq. Ovo je pogotovo traze rjeSenje
postalo znacajno sa pojavom tableta i

pametnih telefona. Putem ovih uredaja
krajnji korisnici postaju non-stop dostupni. 5
Sa rastom znacaja digitalnih tehnologija Inte rvju
u Zivotu gotovo svakog pojedinca, doslo je

do promjena u nadinu interakcije potrosaca Miroslav Miletic,
i kupaca sa brendovima i maloprodajnim ¢ .
kompanijama. Vise o digitalnom putu ka generalm direktor Bambi
kupovini pise nas strucni sardanik Darko

Vaselic.

Category management
Digitalni put ka kupovini

TEDAN SAVIISEAD HiStoﬁja bl’enda |

TRENLTAR Kada se prije 34 godine paiavio Ronhill, pocela je

sasvim nova era u historiji duhanske industrije na . A

ovim prostorima. Era Ronhilla traje i danas, i trajat H1St0r1] a brenda
cejos dugo, jeristrazivanje snage brenda, koje je &
sprovela agencija GfK, potvrduje da je Ronhilli dalje Ronhill

jedan od najsnaznijih brendova cigareta u regionu,
gdje od svog pojavljivanja 1979. godine predvodi
porodicu najpoznatijih i najprodavanijih cigareta.

Analiza
Poslovni uspjeh voden nabavkom

inPromocije InPromocije

= Tovaj put InStore je e [
e Ll Posjetili smo...

organizovane u trznim

centrima Sirom Bosne i

Hercegovine.

Vodic kroz kategoriju Bcie!

Topli napici
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InDodatak: autoindustrija

Vodic
kroz kategoriju:

Topli
napici

U maloj radnji:
moguce je opstati

Periskop
Znamo $ta jesmo, ali Sta mozZemo biti

Periskop region Periskop

Nesto je truhlo u drzavi Dans koj , Edukacija zaposlenih treba da postane
. obavezna, posebno u oblastima kao sto su

Debalans umjesto rebalansa razvoj novih tehnologija, iti novi nacini rada.
=5 TiZziste se mijenja, pa se 1 principi svakodnev-
Disi duboko nog poslovanju moraju mijenjati. Menadzeri
» . b ABR se moraju mijenjati. Zaposlenici ce se mnogo
Ta] vrli novi Svi] et lakse prilagoditi novoj radnoj praksi ukoliko im

njihovi menadzeri na svom primjeru pokazu da
Jje to moguce. Karakteristike velikih menadzera

s nisu samo velike place i bonusi, oni trebaju
InProdaja 8k nriniar st Fefhe trehir i, pige

Zaito vedina trgovaca InStore kolumnista Kenan Ustovic.

oponasa konkurenciju?

InFokus

Bombone i Zvakace gume
InNabava
Ne vjeruj dobavljacu
(ni)kad darove nosi

Trendovi
Potrosadi diktiraju trendove

Vox Populi

Kolumnistica Vedrana
Seksan u ovom broju pise:
o .Kada sam jedne prilike
Te h no lO h '|] ad pitala jednog zanatliju zasto

- nema nekog Segrta, nasmijao

L1ape out” sistem za se i rekao kako nece niko.
» a8 3 To je prezahtjevan posao,
efika smje pa kova nje objasnio je, a pare ne padaju
s neba. Ne znam sta ce biti
kada on odluci otici u pkenzf-
: u. Ali, eto znam da niko od

VOX popu h / onih pola miliona nezapo-
slenih nece zauzeti njegovo
mjesto.” |
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