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IZDVAJAMO Novi objekti 

Domace vijesti 
Kompanija sa tradicijom dugom skoro 
pola sto~eca, sa brendovima koji se 
svake godine pohvale mnogobroji­ Regionalne vijesti
nim inovacijama, sajedinstvenom 
Plazmom koju trgovacki rafovi 
"obozavaju" ... To su samo neki od 
razLoga, zbog kojih smo razgovarali Svjetske vijesti 
sa generalnim direktorom kompanije 
Bambi Miroslavom Mileticem, koji je 
uspjesno vodi od 1996. godine. Veliki trgovd 

Aktuelno 
TU5 ostavio dugovanja, dobavljaCiDigitalne tehnologije su znacajno utjecaLe 

na zivot svakog covjeka. Ovo je pogotovo traze rjesenjepostalo znacajno sa pojavom tableta i 
pametnih telefona. Putem ovih uredaja 
krajnji korisnici postaju non-stop dostupni. 
Sa rastom znacaja digitalnih tehnologija Intervju
u zivotu gotovo svakog pojedinca, doslo je 
do promjena u naCinu interakcije potrosaca Miroslav MiLetic,
i kupaca sa brendovima i maloprodajnim 
kompanijama. ViSe 0 digitaLnom putu ka generaLni direktor Bambi 
kupovini pise nas strucni sardanik Darko 
Vaselic. 

Category management 
Digitalni put ka kupovini 

Kada se prije 34 godine pojavio Ronhill, pocela je 
sasvim nova era u historiji duhanske industrije na 
ovim prostorima. Era RonhilLa traje i danas, i trajat Historija brenda 
ce jos dugo, jer istrazivanje snage brenda, koje je 
sprovela agencija GfK, potvrduje daje Ronhill i da~e RonhiLl 
jedan od najsnaznijih brendova cigareta u regionu, _ ______________ 
gdje od svog pojav~ivanja 1979. godine predvodi 
porodicu najpoznatijih i najprodavanijih cigareta. Analiza 

PosLovni uspjeh voden nabavkom 

InPromodje 
I ovaj put InStore je 

zabi~ezio promocije 
 PosjetiLi smo...
organizovane u trinim 

centrima sirom Bosne i 

Hercegovine. 


Vodic kroz kategoriju 
TopLi napia 
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InDodatak: autoindustrija 


Umaloj radnji: 

moguce je opstati 


Periskop 
Znamo sta jesmo, ali sta moiemo biti 

Periskop region 
Nesto je truhlo udrzavi Danskoj 
Debalans umjesto rebaLansa 
Disi duboko 
Taj vrLi novi svijet 

InProdaja 


"Edukacija zaposlenih treba do postane 
obavezna, posebno uoblastima kao sto su 

razvoj novih tehnologija, iii novi naoni rada. 
Triiste se mijenja, po se i prindpi svakodnev­
nog poslovanju moraju mijenjati. Menadieri 

se moraju mijenjati. Zaposlenici ce se mnogo 
loBe prilagoditi novoj radnoj praksi ukoliko im 
njihovi menadieri no svom primjeru pokaiu do 
je to moguce. Karakteristike ve/ikih menadiera 

nisu soma ve/ike place i bonusi, ani trebaju 
biti i primjer ostalima kako treba raditi", pise 

InStore kolumnista Kenan Ustovic.Zasto veCina trgovaca 
oponasa konkurendju? 

InFokus 
Bombone i zvakace gume 

InNabava 
Ne vjeruj dobavljacu 
(ni) kad darove nosi 

Trendovi 
PotrosaCi diktiraju trendove 

IZDVAJAMO 


Vodic 
kroz kategoriju: 

Topli 
napici 

Periskop 


Vox Populi 
Kolumnistica Vedrana 

Seksan u ovom broju pise: 
"Kada sam jedne prilike

Tehnolohija pitalajednog zanatliju zasto 
nema nekog segrta, nasmijao

"Tape outJl sistem za se i rekao kako nece niko. 
To je prezahtjevan posao,

efikasnije pakovanje objasnio je, a pare ne padaju 
s neba. Ne znam sta ce biti 

i;ada on odluCi otiCi u penzi­
j v. Ali, eta znam do niko adVox populi onih polo miliona nezapo­
5lenfh nece zauzeti njegovo 

mjesto. " 
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