PREDGOVOR

Knjiga ,Menadzment drumskog transporta“ nastaje u periodu velike rece-
sije i surovog trzista, ali i u vrijeme stasavanja novog profila transportnih kom-
panija, savremenog pristupa menadZmenta, te primjene novih tehnologija i
vjestina menadzZera-logisti¢ara, suocenih sa izuzetno zahtjevnim iz dana u dan
sve sloZenijim kriterijumima i standardima transportnog trZifta. ,MenadZment
drumskog transporta“ se predstavlja sa jasnim ciljem da bude svjedok vremena,
Va$ podsjetnik, savjetnik i najbolji prijatelj.

Prelazak sa klasi¢nog na¢ina razmisljanja kod ve¢ine menadZera u drumskom
transport u odmakloj fazi je reforma i promjena pristupa. Zadatak koji se po-
stavlja pred menadzere, arhitekte transporte, logisti¢are je kontinuiranoprace-
nje savremenih tokova usvajanje i primjena novih vjestina kao preduslov za
opstanak na zahtjevnom iz dana u dan sve zahtjevnijem transportnom trzistu.
Svjedoci smo svakodnevnih promjena u preraspodjeli kvaliteta i kvantiteta
transportnih usluga i samog trziSta. Promjene, zahtjevaju svestraniji pristup
kako pojedinca tako cijelokupnog tima transportne kompanije radi osvajanja
ili gubitka, odnosno opstanka u raspodjeli trziSta usluga.

Evropska Unije posredstvom svojih mehanizama, Direktiva, preporuka,
misljenja zaokruZuje proces regulativa koje ogranic¢avaju ili umanjuju moguénost
improvizacije na drumskom transportnom trzistu. U dokumentima, bilo da je
rije¢ o EU direktivama 96/26, 98/76 , 2003/59 ili 1071/09 njihovim dopunama
zeli se stvoriti okruZenje u kome ozbiljne kompanije imaju moguénost napret-
ka i opstanka. U nasem objektivuy, ¢esto na pogre$an nacin tumacimo pojedina
poglavlja i odredbe medunarodnih preporuka, naprosto one su plod kompro-
misa, nauke, ineteresa i teZnje ka uredenju trzista. Vjecita dilema i otpor se
javlja na relaciji “moram i trebam’, ako je lakSe za shvatiti, “Pravila igre” se
moraju postovati.

Knjiga ,MenadZment drumskog transporta“ nema carobni $tapi¢, ali namje-
ru da na jednom mjestu dobijete osnovne alate, oruda, pomagala i podsjetnike
za rad, to svakako nudi. Broj transportnih kompanije prije ekonomske krize
doveo je do inflacije kvalitet rada, pa je prekobrojnost i nelojalnost bila ne-
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