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1 UVOD

Generalno gledano, tema ovog diplomskog rada je jedan od najbitnijih djelova u
radnom pravu, a to je ugovor o radu, kao pojam, osobine i sadrzina istoimenog ugovora
ali 1 brojni drugi podaci koji su vazni za ovu oblast. Predmet mojih empirijskih
istrazivanja, sveo se na kompletan proces odredivanja obaveza, prava i odgovornosti
poslodavca ali i obaveza, prava i odgovornosti radnika. SrZ rada je fokusiranje na sadrzaju
ugovora o radu i detaljnom opisu svakog obaveznog podatka iz ugovora o radu, kojim se
definiSe radno mjesto i1 radno vrijeme zaposlenog, uslovi rada pod kojima ¢e zaposleni
raditi, duzina godiSnjeg odmora, osnovna svrha rada odnosno plata i drugi podaci koji ne

spadaju u obavezne podatke a mogu da budu sadrzaj ugovora o radu.

Osnovu radnog odnosa predstavlja ugovor o radu, kojim se ureduju prava i obaveze
radnika i poslodavca. Temeljni propis kojim se zasniva radni odnos u Republici Srpskoj
predstavlja Zakon o radu, koji je po svojoj pravnoj prirodi opSteg karaktera, Sto znaci da se
primjenjuje na sva pravna i fizicka lica, iuzev u slucajevima kada je zasnivanje radnog
odnosa regulisano nekim posebnim zakonom. U ovakvim sluajevima ovakav zakon
predstavlja tzv. lex specijalis (npr. Zakon o administrativnoj sluzbi u upravi Republike
Srpske), u odnosu na druge zakone, koji se primjenjuju samo u sluc¢aju ukoliko pojedina

pitanja radno-pravnog statusa radnika nisu uredena posebnim zakonom.

Radni odnosi kao sastavni dio opstih druStvenih odnosa imali su i svoju evoluciju,
istorijski razvoj, koji je u nasem zakonodavstvu bio uslovljen prvenstveno procesom
transformacije svojinskih odnosa, koja je rezultirala pojavom privatnog vlasnistva. Ovaj
proces svojinske transformacije koji se ogleda u privatizaciji privrede, sasvim logicno je
nametnuo i potrebu nove, odgovarajue pravne regulative iz oblasti rada i zapoSljavanja
koja ¢e biti svojstvena privatnom vlasnistvu, koje se pojavljuje kao dominantan oblik

vlasniStva u novom sistemu privredivanja.

Radnik je fizicko lice zaposleno na osnovu ugovora o radu i vrsi jednu svrsishodnu
djelatnost . Poslodavac je pojam Sireg znacenja, tako da se pod pojmom poslodavac
podrazumijeva : preduzeée, ustanova, banka, organizacija za osiguranje, udruZenje,
agenciju 1 svako drugo pravno ili fizicko lice, koje zasniva radni odnos sa radnikom na

osnovu ugovora o radu.
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Zakonom o radu reguliSu se: nacin i postupak zaklju¢ivanja ugovora o radu izmedu
radnika i poslodavca, radno vrijeme radnika, odmori i odsustva, plate i naknade po osnovu
rada, zaStita prava iz radnog odnosa, zakljuCivanje i primjena kolektivnih ugovora,
rjeSavanje sporova izmedu radnika i poslodavca, prestanak ugovora o radu, nadzor nad

primjenom zakona i druga prava i obaveze koji nastanu po osnovu radnog odnosa.

Ako se ugovor o radu posmatra sa stanovista preuzetih obaveza za njegove potpisnike
(radnik 1 poslodavac), moze se zakljuciti da su ove obaveze, uz ostalu zakonsku i
podzakonsku regulativu, jasno 1 nedvosmisleno utvrdene i u skladu sa aktima

medunarodne zajednice, Preporukama i Konvencijama MOR-a.

Pravila za zasnivanje radnog odnosa mogu biti opsta i posebana. Postovanjem opstih
pravila, osoba koja je napunila 15 godina Zivota i koja ima opStu zdravstvenu sposobnost
za rad, moze da potpisSe ugovor o radu. Neka od posebnih pravila koja se mogu
predvidjeti, su: stepen i vrsta stru¢ne spreme, radno iskustvo, posebna zdravstvena
sposobnost, poznavanje stranih jezika i drugih tehni¢ko-tehniloskih vjestina, godine Zivota
i druga pravila. Kada otpocne radni odnos, i radnik i poslodavac imaju duznost da postuju
osnovne odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora, ugovora o radu i pravilnika o radu.
Kako ne bi doSlo do nesvjesnog ne pridrzavanja osnovnih odredbi Zakona o radu,
poslodavac je duzan ,da prije stupanja radnika na posao, detaljno informise radnika o

osnovnim odredbama Zakona kao i zastiti na radu.

Medutim, pored Ustavom zagarantovanih prava radnika, u praksi je veoma prisutno
njihovo krSenje od strane poslodavaca u tzv. privatnom sektoru, kao i razne vrste mobinga
radnika. Izmedu ostalog, svrha ovog rada je da predstavi osnovne oblike krSenja prava

radnika, s prijedlogom rjeSenja kako bi se rijeSio ovaj problem.

U drugom poglavlju rada, najviSe paznje ¢u usmjeriti na radne odnose iz razloga jer
ugovor o radu predstavlja ulazak u radni odnos. Zasnivanje radnog odnosa je moguce
samo ako postoji slobodno radno mjesto. Poslodavac je taj koji donosi odluku o
zasnivanju radnog odnosa. Zasnivanje rada zavisi od objektivnih i subjektivnih ¢inilaca.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa dijele se na opste i posebne uslove.
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U tre¢em poglavlju, navodim osobine ugovora o radu, kao i koje su to vrste ugovora o
radu i trajanje svakog od njih. Vrste ugovora o radu su: ugovor probnog rada, ugovor

pripravnika, volontera, ugovor privremenih i povremenih poslova, rad kod kuce itd.

Cetvrto poglavlje, koje je klju¢no i najopsirnije u ovom radu, fokusira se na formu i
sadrzinu ugovora o radu. U sadrzini ugovora o radu, ¢emo navesti sve obavezne podatke
koje c¢ine univerzalan ugovor o radu predviden Zakonom o radu. U nastavku ovog
poglavlja detaljno ¢u opisati svaki od tih podataka i pri tome ¢u koristiti osnovne odredbe

Zakona o radu.

Peto poglavlje, koje je i posljednje poglavlje ovog rada, najviSe paznje usmjerava na

prestanak radnog odnosa odnosno prestanak samog ugovora o radu.
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