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rije nekoliko dana opet sa m (neposredno) hila u prilici da se uvjerim sta 
znaci raditi sa "drzavnom institucijom". Deselifle sastanaka, stotine mailo
va i nehrojeni telefonski pozivi, sarno su dio jaaaaako dugog puta do kona
cnog odgovora. Minute i minute potrosene u suplja ohjasnjavanja kako i 

zasto nesto ne moze, bez "plana B" i prijedloga kako hi to nesto moida i moglo. 
Kako je moj usud da sam veeinu svoga radnog vijeka provela u privatnom sek
toru (gdje je situacija daleko od idealne, da se razumijemo, no uglavnom se 
zna ko kosi, a ko vodu nosi) jos pokusavam dokuciti otkud pravo Ijudima za
poslenim u drzavnim institucijama da se ponasaju vrlo komOlno (za nase pare, 
da se razumijemo). ,. 
Najprije me zanimalo da Ii postoji sankcija za drzavnog sluzbenika koji svoj 
posao ne (u)radi kako treha. Odgovor je hio "da", postoji nesto sto se zove dis
ciplinski postupak predvic.ien zakonom, sankcije su IIa nivou odbilka 20 posto 
od place iIi raspored na drugu duznost uz mil ion pravnih finesa da se kojim 
slucajem ne ugrozi pravo osobe protiv koje se vodi postupak (s teta nanesena 
instituciji (ne)radom dotitnog se malo ili nimalo uzima u ohzir). 
Ako je pravno sve cisto, drzavnom sluzheniku protiv kojega se vodi postupak 
uvijek ostaje bolO\'anje kao nacin da izbjegne sankciju (jer dok je na holovanju 
ne moze se voditi disciplinski postupak). Cak i ako ga provedete do kra ja i 
odredite sankciju , po pravilu slijedi sudski postupakgdje mozete hili optuzeni 
za sve i svas ta (od mohinga do nacionalne netrpelj ivosti is!.) S udovi su po 
pravilu l1a strani radnika i institucija111a odrcZu kazne (novcane) za dusevnu 
bol i svasta nesto ... 
:\Ta kraju, situacija je tak"a da se 111nogi pomire sa cinjenicom da imaju gomilu 
neradnika , nesposobnih i neuCinkovitih sluzbenika. priti sak prehacuju na one 
koji hoee i ze le raditi. Rezultat - na jednog radnika u pra\,0111 smislu te rijeCi , 
u \'eCil1i drzavnih institiucija imate barem pet lezihljehoviea i neradnika pro
tiv kojih se mozete horiti ... nicim. 
Ima Ii lijeka? Ima ... Hitno mijenjati zakon 0 drZa\:noj sluzbi, uvesli tromje
seene revizije ueinka svakog drzavnog sluzhenika - nakon lri negativne re
vizije, zahvaliti se na saradnji i traziti onoga ko hoce raditi? Imamo Ii takvih? 
Vjerovatno ima, no njihov broj progresivno pada, posto vecina (poucena 
viaenim) kada poraste zeli hiti bas taj drzavni sluzbenik ... :\To, bojim se da je 
takav ra zvojl dogaL'iJja velika tlapnja (sto bi rekli nasi zapadni susjedi) iz 
jednog mozda i vaznijeg razloga. Tesko je, nairne, ocekivati da ce izmjene za
kona izg lasati bas oni koji zahvaljujuCi talzvoH1 zakonu sjede godinama i u 
10m parlamentu, a da nista vrijedno zdrave pameti nisu napravili ... Da izgla
sa ju mogucnos[ da umjesto njihove stranacke preporuke, pravila zaposljava
nja budu dovedena tamo gdje im je mjesto (a gdje i jesu u toj famoznoj 
Evropi) - dakle, red , rad i disciplina, ravno je ncmogueoj misij i... 1\ 0 etici i 
poslovnom insanskom moralu mozemo svi zajedno sa njali i rado ih se sje
ca ti .... m 
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glavna i odgovorna urednica 
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