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UVOD 

lnacajne promjene u industrijskom drustvu desile su se onda kad su se razvile 
mene tehnologije kao sto su: informaciona tehnologija (mikro-elektronika, racunari, 

="komunikacije, robotika), laserska tehnologija, tehnologija novih materijala, nukleama 
_.illologija, tehnologija osvajanja svemira, bi tehnologija i geneticko inzenjerstvo. Uvodenjem 

:b tehnologija uslovilo je promjene u drustvemm odnosima, proizvodnji, zivotu Ijudi i 
_ o\;om obrazovanju. U rastu produktivnosti sve znacajnije mjesto zauzima znanje u odnosu 

... .- pital i rad. 
Covjek na pragu 21. vijeka zivi u informaticom drustvu u kome je proizvodnja, obrada, 

. '.ldistenje i iskoriscavanje znanja bitan cinilac opsteg razvoja, obrazovanja Ijudi , drustveno

..:..Jnomskog napretka, izgradnje meduljudskih odnosa, odnosa medu drzavama i narodima. 

QrZava koja raspolaze vecim fondom naucnih znanja, koja poseduje modeme informacione 

_ :eme, koja je u stanju da kvalitetno obrazuje kadrove i bde stavlja u funkciju tehnoloskog 

~T\;oj a naucna znanja, ostvaruje superiomost u razvoju i u stanju je da ekonomski, kultumo i 


- iticki potcinjava manje razvijene i nerazvijene ddave. lato sve zemlje u svijetu traZe 
-,oolje mogucnosti obrazovanja kadrova, organizovanja skolskih sistema i razvoja 
'''onnacionih tehnofogija koje ce omoguciti brze i kvalitetnije sticanje znanja, njihovu 

-:-',:adu.skladistenje, prakticnu primjenu u funkciji proizvodnje materijalnih i duhovnih dobara . 
. TIl svrhu razvija se elektronska informatika, osnivaju se banke naucnih i tehnickih 
- -ormacija, stvaraju elektronski telekomunikacioni sistemi (Cija je funkcija prikupljanje, 
,':".'ada i distribucija informacija), vrsi se specijalizacija interaktivne komunikacije. Od coveka 

ocekuje da shvati ove promjene, da se snade u drustvu koje se intenzivno mijenja i da se 
-. sobi da Cini promene). 

Nova saznanja, novi pronalasci i nove tehnologije djeluju, direktno iii indirektno, na 
_~onnu i usavrsavanje sistema obrazovanja, promjene nastavnih saddaja i drugih izvora 

':-2Ilanja, unapredivanje tehnike i tehnologije nastave. Navescemo neka otkrica koja su uticala i 
_:: ~ u na promjene sistema obrazovanja: intelektualizacija mnogih podrucja Ijudske delatnosti, 

odenje na minimum fizickih aktivnosti covjeka (uvodenjem kompjutera, robota, automatskih 
~ 'ina i traka) , kibemetizacija intelektualnih procesa rada i upravljanja (pojavom tehnickih 
rredstava kao sto su kompjuteri, koji su u stanju da obavljaju intelektualne radnje razliCitih 
~ oa), vece i sigumije ovladavanje energijom (posebno pojavom lasera i poluprovodnika), 
, _ 'ecane mogucnosti za izmenu svojstva materije (posredstvom savremene tehnologije), znatni 
-= 0esi u kontroli mnogih bioloskih procesa (stvoreni zahvaljujuCi biogenetickom inzenjeringu), 

: davanjem novim prostorima u svemiru (sto je omoguCila svemirska tehnologija), kreiranje 
:~e informacija (naucnih, industrijskih, tehnoloskih, obrazovnih), tretiranje naucnih 

onnacija kao znacajnog strateskog resursa savremenog razvoja (one su strateski resurs, 
-_ 'ojni cinilac i znacajna upotrebna vrijednost svakog drustva) i nametanje slobodnog protoka 
.., o nnacija, sto stvara brojne probleme u odnosima medu ddavama (transnacionalne 
-"mpanije zalazu se za slobodan protok informacija ignorisuci nacionalne intrerese pojedinili 
:tava i njihovih granica. Borba za znanje je borba za moe, prestiz i mjesto u svijetu. U vezi s 

'm znacajno je nag]asiti da se u nasem vremenu znatno povecao broj naucnih radnika 
~ jenjuje se da u nasem vijeku zivi i radi 90% naucnika i inienjera svih vremena), naglo se 
~ 'e'ao obim i kvalitet naucnog saznanja (u nekim oblastima naucnici sveta dodu do 70.000 i 

::.c novih saznanja godisnje), smanjuje se vrijeme od naucnog otkrica do njegove prakticne 
~ mjene (oko 30 godina trebalo je na pocetku ovog veka, a danas 2-3 godine i manje), znatno 
,_ p vecane saznajne moci coveka (upotrebom radara, elektronskog mikroskopa, teleskopa, 

:.:lita, kompjutera, multimedijalnih sistema), povecan je broj intelektualnih radnika (cijeni se 
_ ,:e od 1926. godine do 1966. godine za deset puta povecan broj intelektualnih radnika u 

. etu, danas je taj broj znatno veci) i sve vece ucesce Ijudskog faktora (posebno 
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_'- ' ·oobrazovanih ljudi) u naucnim, drustvenim i proizvodnim djelatnostima u odnosu na 
_:-:tal i sredstva rada. 

Ove promjene podsticale su i podsticu promjene u podrucju obrazovanja, izazivale krize 
. j su promjene bile spore i neadekvatne i stvarale situaciju u kojima je skola, bar ona koju 
2i 'amo 11 prosj ecnom" , znatnije zaostajala za onim sto se desava u nauci , proizvodnji i 

_..2tyenom zivotu. Zato mnogi naucnici tvrde da je skola danas svojim programom, 
~anizacijom i kvalitetom rada vise okrenuta proslosti i sadasnjosti nego buducnosti, vise 

_-:.ome 5tO jeste nego onome sto bi trebalo da bude,vise onome sto se mora nego onome sto bi 
- .0 poze!jno. Imperativ naucno-tehnoloske revolucije i informacione ere je da se savremenim 
. ~ !1I.Zovanjem covjek osposobi da shvati i usvoji osnovna naucna i tehnicko-tehnoloska 
_ ~ -tignuca, dru5tvene i umjetnicke vrijednosti , da pomocu njih razvija i obogacuje svoju 

.. st, da se njima koristi u procesu kreiranja novih znanja, unaprectivanja drustvenih odnosa, 
- . izvodnje, kvaliteta zivota i afirmacije vlastite Iicnosti. U nasem vremenu proizvodnja znanja, 
- e~ova obrada i stavljanje u funkciju oslobadanja licnosti i poboljsanja kvaliteta zivota, u 
~nkciju drustveno-ekonomskog i kulturnog razvoja, predstavlja garanciju progresa koji sluzi 

~ \'jeku i znacajan je Cinilac opstanka Ijudskog roda. Znanje za koje se zalazemo trebalo bi da 
. ..j eduju svi !judi, a ne sarno odabrana intelektualna elita iIi grupa tehnokratski orijentisanih 

::ucnjaka. Kljucna ideja savremenog obrazovanja su dozivotno obrazovanje i drustva koje uci. 
~ : ideja da je obrazovanje podsistem drustva nije odrziva. "Permanentno ucenje nalazi se u 
-~ istu naseg drustva. Mi bi trebalo da otpocnemo da usmjeravamo nase energije od osude 

r' 'og i hvale starog ka tome kako iskoristiti one najbotje iz proslosti, integrisati ga s novim i 
··cirati nove paradigme za drustvo koje uCi". Procesima i ishodima stalnog ucenja doprinosi 
- o rmaciona tehnologija koja omogucava sticanje znanja svakom, u svako vrijeme i na svakom 

- ._~stu. Mi zivimo u vremenu koje je bogato informacijama i sredstvima za sticanje znanja i 
:::'::'0 treba da razvijamo sposobnosti da se njima koristimo, brie i kvalitetnije sticemo znanje. 
-~. . cnje traje citavog zivota i njegove su bitne odlike trajanja raznovrsnosti, sto ga cini 
"'~ , acnim za one koje uce. 

Imperativi informacione ere su da obrazovni sistem omoguCi temeljitije obrazovanu 
~ ost, Ijude koji su savladali osnovne pismenosti (fonetsku, kompjutersku, istorijsku, 
~tUrnu, ekonomsku), obogatiIi svoju licnost kultumim vrijednostima, razvili svoje 

_.. .::obnosti, kriticko misljenje i kreativni potencijal, licnosti prepoznatljivog identiteta i 

_. "onaliteta, stvaraoce materijalnih i duhovnih dobara, sposobne da prate naucna, tehnicko


.;-::noloska i kulturna dostignuca, da se permanentno obrazuju, da svoje obrazovanje stavljaju u 

- ·ciju izgradnje boljeg svijeta. Obrazovanje realizuje neke od svojih osnovnih zadataka 

liko je u stanju da realizuje ciljeve vaspitanja, prosiri granice ljudskosti i kreira boij i svijet, 
liko je u stanju da omoguCi svakom pojedincu da razvije svoje potencija~ne mogucnosti, 

..' .. Ui one sto moze, postigne one sto jeste i ovlada mudroscu zivljenja. 
Polozaj i funkcija covjeka u nasem vremenu i konkretnom drustvu determinise funkciju 

i obrazovanja, a posebno ciljeva, organizaciju sistema obrazovanja, nastavne sadrzaje, 
. i'u i tehnologiju nastave, polozaj i funkciju nastavnika, kriterijume za procjenjivanje i 
~dnovanje rezuhata pedagoskog rada. Zato se cesto naglasava da funkcija skole u 
"·"'\nnacionoj eri nije sarno da cuva i prenosi vrijednosti na mlade i odrasle, zadrzi poziciju 

- - j ele znanja iii da bude faktor nekih promjena, vee je ona obrazovna, javna i kultuma 
.:rucija koja njeguje vrijednosti, omogucuje mladim i odraslim da ih steknu i osposobljava ih 

_ kIeiraju nove vrijednosti . Ovakva orijentacija skole i obrazovanja daje pedagoskoj 
~. - : tnosti onu duhovnu univerzalnost bez koje ona ne bi mogla biti kreator novih vrijednosti i 

drustvenog progresa koji sluzi covjeku. Drustveni, kulturni i tehnicko-tehnoloski 
;:es informacione ere nalaze da se uspostvi razuman odnos izmectu opsteg i strucnog 
:lZovanja, teorije i prakse u nastavi, obrazovanja i rada: da se ostvari odgovarajuCi balans 

j duhovne i fizicke realnosti , individualnog i drustvenog razvoja, da se preispitaju 
: ·zovani modeli obrazovanja covjeka sadasnjosti i daje realnija projekcija obrazovanja 
e'a buducnosti, temeljito obrazovanog, inventivnog, fleksibilnog, prijemCivog za novine. 
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_ - \:nog, spremnog i sposobnog da stavi u sluzbu razvoja covjekove tekovine savremene 
;..JLacije, razvija ih i upravlja njima. Twigg (1994) naglasava da drustvu nisu potrebni 

-ani ljudi koji znaju sve, vee skolovani ljudi koji imaju sposobnost ucenja. Previse 
=- 31 vanje ucenika na ucenju odgovarajuCih saddaja treba svesti u razumne granice kako 

_0 osposobljavaIi mlade i odrasle za zivotno obrazovanje. Prosjecni radni vijek u 

T.l ~ 

..:.J'nosti podrazumijevaee da ljudi promene 6-7 radnih mjesta koja ee zahtijevati nove 
osti, stavove, vrijednosti. Do pocetka sledeeeg vijeka 75% radne snage u Americi 
e se podvrCi ponovnom osposobljanju za odredena radna mesto. 

Ovo su neki od razloga zbog kojih se proucava slozenost, dinamicnost, slojevitost 
'-- kog biea i ona obrazuje tako da bude sposobno da uvida, otkriva, analizira, planira, 

~;:,Aida, donosi odluke, komumcira, kontrolise i upravlja drustvenim procesima; spremno da 
- .:m_azuje, daje svoj doprinos drustvu, njegovom razvoju i mijenjaju u pravcu zadovoljavanja 
_: nricnih ljudskih potreba. U vezi s ovim proucava se funkcija obrazovanja i trazi da one 

relevantno covjeku koji se obrazuje, vremenu u kome on djeluje, vremenu koje dolazi i 
~~ II koje organizuje obrazovanje. 

Reformu i usavrsavanje skolskog sistema preduzimaju, sa manje iIi vise uspjeha, sve 
~ j e svijeta s uverenjm da od obrazovanja mladih i odrasIih zavisi drustveni napredak, 

nnni razvoj i tehnicko-tehnoloski polozaj i funkciju nastavnika, kriterijume za 
- . jenjivanje i vrednovanje rezultata pedagoskog rada. Zato se cesto naglasava da funkcija 

-e u informacionoj eri nije sarno da cuva i prenosi vrijednosti na mlade i odrasle, zadrzi 
~ iju citadele znanja iIi da bude faktor nekih promena, vee je ona obrazovna, javna i 
~ - a institucija koja njeguje vrijednosti, omogueuje mladim i odraslim da ih steknu i 

- _sobljava ih da kreiraju nove vrijednosti. Ovakva orijentacija skole i obrazovanja daje 
;:~:::-o skoj delatnosti onu duhovnu univerzalnost bez koje ona ne bi mogla biti kreator novih 

'_' dnosti i nosilac drustvenog progresa koji sluzi covjeku. Drustveni, kultumi i tehnicko
~ ol ski progres informacione ere nalaze da se uspostvi razuman odnos izmedu opsteg i 
....;nog obrazovanja, teorije i prakse u nastavi, obrazovanja i rada: da se ostvari odgovarajuei 

- -'- 5 izmedu duhovne i fizicke realnosti, individualnog i drustvenog razvoja, da se preispitaju 
" ' zovani modeli obrazovanja covjeka sadasnjosti i daje realnija projekcija obrazovanja 
~ e_ a buduenosti, temeljito obrazovanog, inventivnog, fleksibilnog, prijemCivog za novine, 

__~mog, spremnog i sposobnog da stavi u sluzbu razvoja covjekove tekovine savremene 
_ ",z cije, razvija ih i upravlja njima. Twigg (1994) naglasava da drustvu nisu potrebni 

\"ani ljudi koji znaju sve, vee skolovani ljudi koji imaju sposobnost ucenja. Previse 
_,:.lZ vanje ucenika na ucenju odgovarajueih sadrzaja treba svesti u razumne granice kako 

osposobljavaIi mlade i odrasle za zivotno obrazovanje. Prosjecni radni vijek u 
podrazumijevaee da ljudi promene 6-7 radnih mesta koja ee zahtevati nove 

nosti, stavove, vrijednosti. Do pocetka sledeeeg vijeka 75% radne snage u Americi 
se podvrCi ponovnom osposobljavanju za odredena radna mjesta. 

Ovo su neki od razloga zbog kojih se proucava slozenost, dinamicnost, slojevitost 
ona obrazuje tako da bude sposobno da uvida, otkriva, analizira, planira, 

ida. donosi odluke, komumcira, kontrolise i upravlja drustvenim procesima; spremno da 
~al:uje, daje svoj doprinos drustvu, njegovom razvoju i mijenjaju u pravcu zadovoljavanja 
::: ;nih ljudskih potreba. U vezi s ovim proucava se funkcija obrazovanja i trazi da one 

e relevantno coveku koji se obrazuje, vremenu u kome on deluje, vremenu koje dolazi i 
koje organizuje obrazovanje. 

Reformu i usavrsavanje skolskog sistema preduzimaju, sa manje iIi vise uspjeha, sve 

~ 

-en 

e syijeta s uvjerenjem da od obrazovanja mladih i odrasIih zavisi drustveni napredak, 
razvoj i tehnicko-tehnoloski progreso Posebna paznja posveeuje se produzavanju 

-m og skolovanja, nastoji se podiei obrazovni nivo prosecnog gradanina, demokratizuje se 
-alizuje sfera obrazovanja, vrsi se vertikalno i horizontalno povezivanje svih stepena 
anja, podize se na visi nivo opsta profesionalna kultura ucenika i polaznika, adaptiraju 

-:avni planovi i programi, napusta se ekstenzivno i prihvata intenzivno obrazovanje, 
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se kriterijumi zavrsnih ispita, vodi se borba protiv mediokritetstva, obrazovanje se 
' ao nacionalni prioritet (Francuska), nude se novi brojni izvori saznanja, proucava se 

:1 ucenja i unapreduje ucenje ucenja, ukazuje se na znacaj poznavanja i uvaiavanja 
ucenja, visestruke talentovanosti i ukazuje na moguenost ne sarno selekcije vee i razvoja 

Istraiivanje funkcije nervnog sistema (Lev, 1986), stilova ucenja (Keefe, 1987) i 
~- _ 0 sposobnosti (Cilford, 1976, Terman i Oden, 1959), doslo se do znacajnih saznanja koja 

:::::..:..zu unapredivanju procesa i ishoda ucenja. 

Temeljitije i uspjesnije promjene u obazovanju moguee je ostvariti ako se poznaju bitni 
(ucenik, nastava, obrazovna tehnologija) procesa nastave koji utice na njene tokove i _j 
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