Intervju sa prof. dr. sc. med. Ristom Kozomarom, novim rektorom
Panevropskog univerziteta APEIRON

Panevropski univerzitet
APEIRON krupnim koracima
krece razvijenom svijetu

Svaki dan na3 Univerzitet krupnim koracima krece naprijed i potrebno je biti dobar kapetan na
opstace obrazovani, a najvazniji dio ljudskog tijela ponovo ¢e

talko velikom brodu. U 21. vijeku
postati mozak.

Razgovarao: Dusan St

ocCetkom septembra na
P Panevropskom univerzitetu

APEIRON za novog rektora izabran
je prof. dr. sc. med. Risto Kozomara,
dotadasnji dekan Fakulteta zdravstvenih
nauka.
Prof. dr. sc. med. Risto Kozomara je
roden 1948. godine u Glamocu. Osnovinu
Skolu i gimnaziju zavrSava u Banjaluci a
diplomira 1975. godine na Medicinskom
fakultetu u Sarajevu. Specijalisticki ispit
iz oftamologije polaze 1982. godine u
Beogradu. Magistrira 1990. godine na
SveudiliStu u Zagrebu, a doktorira 1995.
godine na Medicinskom fakultetu u
Banjaluci. U zvanje redovnog profesora
Medicinskog fakulteta u Banjaluci je
izabran 2006. godine. Nacelnik Klinike za
o¢ne bolesti od 1992- 2006. godine i Sef
katedre za oftamologiju pri Medicinskom
fakultetu u Banjaluci od 1995- 2008.
godine. Za dekana Fakulteta Zdravstvene
njege Panevropskog univerziteta Apeiron
je izabran 2004. godine, a prije neSto manje
od mjesec dana i za Rektora Panevropskog
univerziteta Apeiron. Autor je vise desetina
naucnih i stru¢nih radova, te Cetiri knjige
iz oblasti oftamologije. OZenjen je i otac
dvoje djece.

Student: Objasnite nasim citaocima kolika
Jje obaveza i koje su nadleinosti rektora
Univerziteta?

Prof. dr. Ristom Kozomara: Obaveza je
velika! Svaki dan na$ Univerzitet krupnim
koracima krece naprijed i potrebno je biti

dobar kapetan na tako velikom brodu.
Uskladjivanje rada svih fakulteta, pracenje
zakonske regulative koja se svakim danom
sve viSe mijenja i ide ukorak sa evropskim
standardima je jo$ jedan razlog zbog kojeg
Jje potrebno mnogo vremena, strpljenja i
razumijevanja kako bi uslovi bili ispunjent
i sve strane zadovoljene. Ali ipak, najveca
obaveza je pruzanje najkvalitetnijeg

i najmodemnijeg obrazovanja naSim
studentima.

Student: Koji fakulteti su élanice
Panevropskog univerziteta APEIRON
i koliko nastavno- naucnog osoblja
uposljavate?

Prof. dr. Ristom Kozomara: Panevropski
univerzitet APEIRON trenutno ¢ini

5 fakulteta, i to: Fakultet poslovne
ekonomije, Fakultet pravnih nauka,
Fakultet informacionih tehnologija,
Fakultet zdravstvenih nauka, Fakultet
sportiskih nauka. Na Univerzitetu imamo
zaposleno 56 nastavnika, doktora nauka,

u stalnom radnom odnosu i jos toliko
nastavnika i saradnika po osnovu Ugovora
0 povremenim i priviemenim poslovima,
najviSe na Fakultetu zdravstvenih nauka.

Student: Kolika je prolaznost na Vasem
Univerzitetu?

Prof. dr. Ristom Kozomara: Prolaznost
na Univerzitetu je oko 75 do 80% , Sto
je sasvim zadovoljavajuca i u skladu sa
evropskim standardima.

Student: Imate li vremena za bavljenje
naucno- istrazivackim radom?

Novi rektor Panevropskog univerziteta
APEIRON, prof. dr. sc. med. Risto
Kozomara

Prof. dr. Ristom Kozomara: Svakim
danom rad na Univerzitetu je sve
uskladeniji, $to ¢e mi, nadam se, ostaviti
viSe vremena za nauc¢no- istrazivacki rad.



Student: S obzirom da u Evropi studenti
imaju obezbjedenu praksu, da li je
studentima Panevropskog univerziteta
APEIRON obezbijedeno da praktiéno
pokaZu svoje znanje?

Prof. dr. Ristom Kozomara: Naravno,
prakti¢na nastava je sastavni dio svih
studija naseg Univerziteta. Posto sam do
sada bio dekan Fakulteta zdravstvenih
nauka, znam da su studenti ovog Fakulteta
imali izvodenje prakti¢ne nastave u
najeminentnijim privatnim i drzavnim
zdravstvenim ustanovama u RS, kao sto su
Zavod za medicinsku rehabilitaciju “ Dr
Miroslav Zotovi¢™ , Zdravstveno turisticki
centar Banja Vrucica u Tesli¢u, KC Banja
Lukaidr.

Student: Kakvo je VaSe misljenje o
situaciji u visokom obrazovanju?

Prof. dr. Ristom Kozomara: Mislim da
drzava pokuSava da sprijeci nesto $to je
neminovno, a to je da privatni univerziteti
napreduju, a drzavni nazalost slabe. Snagu
nauke i snagu obrazovanja ¢ini snaga
drzave. Mi smo jos uvijek u tranziciji, sa
mnogo nerijesenih problema i nelogi¢nosti,
kako u privatnom, tako i u drzavnom
sektoru obrazovanja. Nazalost, neki privatni
univerziteti i dalje rade nelegalno i bacaju
ljagu na sve nas. Sa druge strane, i danas

na drzavnim fakultetima imate katedri na
kojima jedan nastavnik ustvari i ¢ini cijelu
katedru, na kojima je prolaznost minimalna,
a niko od nadleznih ne zeli da ucini nista po
tom pitanju. Pokazatelj napretka privatnog
obrazovanja je i ¢injenica da sve vise
stru¢nog kadra za drzavnih univerziteta

Snagu nauke i snagu obrazovanja Cini snaga driave

prelaze na privatne radi boljih uslova

rada, a privatni univerziteti obrazuju svoje
studente prema evropskim i svjetskim
standardima, ne zamarajuci ih gradivom

1 temama koje im nece biti od koristi u
praksi. Znam da je dio javnosti i dalje
protiv privatnih fakulteta, ali u Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama od 10 najboljih
univerziteta 8 je privatnih, ne znam zasto
tako ne bi moglo biti i1 kod nas.

Student: Sta biste porudili studentima?

Prof. dr. Ristom Kozomara: Da
se obrazuju §to je god viSe moguce!
Mislim da je vrijeme poslijeratnih
materijalnih vrijednosti proslo i

da nasa zemlja krupnim koracima
kre¢e ka razvijenom svijetu. U tom

Svaki dan nas Univerzitet krupnim koracima krece naprijed i
potrebno je biti dobar kapetan na tako velikom brodu

svijetu nije vazno koje auto vozite, koliko
kuca i stanova imate, §ta su vam ostavili
roditelji. U razvijenom svijetu vazno je
samo koliko ste obrazovani, Sta znate da
radite 1 koliko ste vjesti u tome. U 21.
vijeku opstace obrazovani, a najvazniji
dio ljudskog tijela ponovo ¢e postati
mozak. Zato im savjetujem da “ kradn”
znanje gdje god i od koga kog mogu, da
umyjesto ulaganja u prolazne i materijalne
stvari ulazu svoj novac u obrazovanje,
informaticku edukaciju, strane jezike,
itd. Ulaganje u obrazovanje je najbolja
investicija u buducnost!
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Ulaganje u obrazovanje je najbolja
investicija u buducnost



