Savremeni pristupi u liderstvu
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Interesovanje za liderstvo je staro koliko i ljudsko drustvo. Kada se
ljudi okupljaju u grupe da bi postigli odredene ciljeve imaju i potrebe za
liderima.

Dakle, od prvobitne zajednice do danas. Medutim, Cini se da nikad
nije postojala potreba za efektivnim liderstvom kao Sto je u ovim
vremenima sve snaznije turbulencije, kompleksnosti i neodredenosti
okruzenja u kome posluju savremene organizacije.

Liderstvo kao aktivhost koja usmjerava sve zaposlene u organizaciji
ka zajedniCkom cilju i realizaciji vizije, predstavla mogucnost za razvoj
intelektualnog kapitala i kao takva predstavlja jednu od kljuénih
karakteristika konkurentskog primucstva svake organizacije.

Znacajnost liderstva u savremenim uslovima poslovanja ukazuje i
Cinjenica na postojanje visokog stepena ocekivanja vlasnika dionica i
ostalih interesnih grupa koji svoja nezadovoljstva vodenjem organizacije i
padom akcija na berzi kapitala rjeSavaju smjenom vrha organizacije —
lidera direktora. Samo tokom februara 2001. godine smjenjeno je Cak 119
direktora nekih od najvecCih ameriCkih kompanija. Dvije treCine svih velikih
svijetskih kompanija Sirom svijeta je zamijenilo svoje direktore bar jednom
nakon 1995.

Savremeno liderstvo se bitno promijenilo u odnosu na tradicionalno
liderstvo. Novi trziSni ambijent nalaze promjene u smjeru nalazenja
odgovora na izazove u okruzZeniju, ali i iniciranja unutrasnjih promjena koje
takode mogu uticati na preoblikovanje okruzenja.

Struktura modernih korporacija i priroda savremenog trzista zahtjeva
lidere ruzveltovskog tipa — osobe koje mogu da vode radne jedinice,
funkcije ili regije i imaju viziju da rade uspjeSno na nivou preduzeca. Takvih
ljudi je u organizacijama malo. Stoga je za «oblikovanje» ovakvih kadrova,
potrebno da im se stalno predoCavaju novi izazovi i daju razliCiti zadaci i
uloge. Tako dobijamo visoko preduzetne lidere (high-potential enterprise
leaders). To bi trebalo da budu lideri koji kroz kulturu organizacije u radnom
okruZenju njeguju i razvijaju intelektualni kapital. Za savremeno liderstvo je
takode veoma znacajna i sposobnost komunikacije kojom uspjeSan lider
treba valjano da vlada.
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