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lo gotovo 18 godina, teskoée su i dalje velike.
Brojni fakrori kao $to su recesija i visoka neza-
poslenost, stagnacija industrijske proizvodnje,
pad investicija, veliki vanjsko-trgovinski deficit,

konflikti i medunacionalno nepovjerenje — su

BiH, pogodeni ovim stanjem — pojedinci, zajed-
kulturne institucije kao 1 nevladine organizaci-
bi spasili svoje postojanje i buducnost. Ukratko,

ekonomija, a zatim i druStvo Bosne i Hercego-
vine - ponovo krenuli naprijed.

sima koji moraju da rastu i suraduju sa ostalim

nisi se moraju osloniti na svoj najvazniji izvor
rasta — a to je oduvijek bio i uvijek ée biti ku-
pac. Klju¢ za otvaranje vrata ekonoinskog rasta

cepta 1 trzi$ne orijentacije.

Cak i kada se nalaze u nepovoljnoj situaciji za
poslovanje, kakva je situacija u Bosni i Herce-
govini, kompanije mogu imati koristi od raz-
matranja i usvajanja programa od osam veoma
obeéavajucih strategija za pobjedu na trziStu i
rast, kojeg ovih dana razvijamo na Ekonom-

radnji sa InStore Managers Club-om.

M, zapravo, zelimo da bh. kompanijama pred-
stavimo osam nacina za rast na trzistu te Zelimo
da postavimo pitanja na koja bi svaka kompani-
ja trebala da odgovori kako bi odredila da li na
najbolji nacin koristi svaki od osam nacina za

profitabilan i odrZiv rast. Svaki od definiranih -

nacina ve¢ je opisan puno puta. Postoje mnogi

- izvori koji govore o toine kako uspje$no uprav-
 ljati spajanjima i akvizicijama u biznisu, kako
izgradivati snaZnije brendove, kako razvijati
. kulturu inovativnosti ili traziti prilike za poslo-

vanje izvan domaceg trziSta— kao i o drugim na-

. ¢inima za rast. Medutim, problem nastaje kada
- kompanija pomisli da moze postici velike stvari
- koriStenjem samo jednog nacina, samo jednog
. puta za rast na trZiStu — dok je istina zapravo
. drugacija i znadi koriStenje veéeg broja njih.

o . . Upravo zato, mi smo kreirali ovaj paket da sa-
Zivimo u najtezem vremenu od zavrSetka rata | geavimo i spojimo osam nacina ili puteva na jed-
u Bosni i Hercegovini do danas. lako je pros- - no mjesto, i omogucimo motiviranim menadze-
- rima da dobiju Siri pogled na situaciju u kojoj
: se nalaze njihove kompanije u odnosu na mo-
i gucnosti koje nude svih osam. Tih osam nacina

: za profitabilan i odrziv rast, tih osam nacina za

propadanje ionako slabe infrastrukture, siro- . obiedu na tristu su: 1) Rast putem izgradnje

mastvo, devastacija okoliSa, korupcija, politicki : trzi$nog uceséa - Koji je najbolji naéin da pre-
ey L PR : U masite svoje konkurente i povecate svoj trzisni
gotovo u cjelosti blokirali aktivnosti u zemlji. - udio? 2) Rast putem izgradnje lojalnih kupaca i
Zato je postalo potpuno jasno da svi sudioniciu

partnera - Kako vasa kompanija moze kreirati

. lojalne kupce i razviti pouzdano partnerstvo u

nica, privreda, vlade, politicki lideri, drustvene i . Jancu vrijednosti? 3) Rast putem razvoja snai-

' nog brenda - Sta va$a kompanija moe uraditi
je — moraju odlu¢no djelovati na novi nacin da : da dizajnira i implementira snazan brend koji ée
 sluzit kao odrZziva platforma za njene strategije
svi moramo uraditi svoj dio posla da bi, najprije

i akcije? 4) Rast putem uvodenja novih proizvo-

- da i usluga - Kako vasa kompanija moze razvit
: kulturu inovativnosti i kreirati svjeze nove proi-
s i % i ZVOC e ] rar 1 "na-
Moramo se vratiti razgovorima o kompanijama LYOdel’. USnge . 1slkusr\ - 5 >KR211\St gt
i imenadZerima, o trzistima i kupcima, o bizni- : ORI PUSOTATN = KD TIGREle. Hep)tcs
. no identificirat i otvoriti inostrane prostore za

dijelovima drustva kako bi svi zajedno rasli. Biz- | visoki rast? 6) Rast putem spajanja, preuzimsa-

nja, udruzivanja i zajednickih ulaganja - Kako

. vaSa kompanija moze rasti kroz identificiranje
- atraktivnih prilika za partnerstva kroz spajanja,
je uvijek bio u potrodnji, ali snaga za poticanje Ereuzimanja, ud‘miivan.ja 1 tapdaifha ulaganj.g?
potro$nje lezi u snazi i primjeni marketing kon- 7) I}ast pats ‘ngdnl_e 1zvnnrednve reputacije
- druStvene odgovornosti - Kako vasa kompani-
' ja moze unaprijediti svoj drustveni karakter da
* bi zadobila vie respekta i podrske od javnosti i
. svojih stakeholders i 8) Rast putemn partnerstva
~ sa vladom i nevladinim organizacijama - Kako
* va$a kompanija pronalazi prilike za rad sa vla-
. dom i nevladinim organizacijama u cilju boljeg
- zadovoljavanja javnih, drudtvenih i privatnih
skom fakultetu Univerziteta u Sarajevu. I kojeg :
¢emo uskoro predstaviti i ponudit kompanija-

mna kao edukacijski i savjetodavni paket, u su- . e i 3 = “id
- panija moze da uradi kako bi investirala i tro-

- Sila resurse pametno, ¢ak i kada se suocava sa
¢ velikomn politickom neizvjesno$éu i nestabilnim
- ekonomskim okruzenjem. Mi Zelimo da poka-
: zemo kako kompanije u Bosni i Hercegovini
- mogu koristiti trziSte u cilju postizanja dugo-

potreba?

Na$ namjera je da predstavimo $ta svaka kom-

roéno odrzivog rasta i prosperiteta. Jer trziste
je sve!
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