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APSTRAKT 

Danas se sve vise govori a kvalitetu zivota na radu kod zaposlenih, 
[ako da to postaje veoma vazna tema kojom se bavi savremena psihologija 
rada, organizaciona psihologija i menadzment Ijudskih resursa. Rad kao 
proFesionalna aktivnost se sve vise posmatra kao znacajan deo covekovog 
ukupnog zivota koji daje smisao njegovom postojanju, u relaciji sa privat
n im zivotom u porodici i s irem socijalnom okruzenju. 

Dok u svetu raste broj istrazivanja koja ukazuju na povezanost kva
liteta zivota na radu (QWL - Quality Work Life) sa kvalitetom zivota uopste 
(QO L - Quality-O F-Life), kod nas ne postoje ozbiljna i sistematska istrazi

a njc ovog problema, tako da smo u ovom radu pokusali da ukazemo na 
2n caj problema i skrenemo paznju domacih istrazivaca i menadzera na 
akwe lno poclrueje i nove koncepte u psihologiji rada, koja se sve vise po

e zuje sa socijalnom psihologijom na radu. Navode se i analiziraju razliciti 
no deli koji se preporucuJu za prakticnu primenu i koji najbolje objasnjavaju 

::,alans izmedu poslovnog i privatnog zivota zaposlenih u savremenim rad
, ' m organizacijama. 

IGjUGlle reCi: rad, kvalitet iivota, zadovoljstvo poslom, balans posao
uca, dizajn posla. 

UVOD 

Rad vecine Ijudi .se odvija u okviru odredene profes ionalne aktiv
..0 ~i koja zauzima znacajan deo covekovog ukupnog zivota i daje smisao 
,.j e govom postojanju. Pored rada, drugi vazan domen covekovog zivota 

_ odnosi na slobodne aktivnosti u privatnom zivotu koji se odvija u 

• i'."d je nas tao kLlO rezuiwt istrazivanja u okviru projekta br. 179018, koji fin an sira 
'. :,:11~ a ,stvo prosvete, nauke i tebnoloskog razvoja Republike Srbije 745 


