1. Uvod

Prepoznavanje Stetnosti pojedinih radnih uslova potice joS iz vremena pocetaka razvoja
ljudskog druStva. Prvi pisani trag o Stetnim utjecajima pojedinih radnih uslova na
zdravlje zabiljeZzen je na staroegipatskim papirusima prije 4 000 godina. Medutim,
razvoj posebne medicinske discipline, medicine rada pocinje u 17. stoljeu (1) nastavlja
se s razvojem razlic¢itih vrsta industrije 1 modernih tehnologija kroz stolje¢a. Zanimanje
medicine rada za psiholoske aspekte rada i to uglavnom povecanje produktivnosti rada 1
olaksanje rada, pojavljuje se u drugom desetlje¢u 20. stoljeca. Proucavajuc¢i psiholoske
uzroke nesreca, alkoholizma i zlouporabe droga na radnom mjestu, medicina rada 1
psihologija rada dale su znaCajan doprinos razumijevanju problema na podrucju
sigurnosti i zdravlja zaposlenika. Primje¢eno je da dugotrajna izlozenost stresu moze
naru$iti zdravlje 1 utjecati na ponaSanje i kvalitetu Zivota i rada svakog pojedinca
izloZzenog stresu.

Visoka stopa bolovanja je dobrim dijelom uvjetovana bolestima koje su posljedica
dugotrajnog stresa (2). Brzim razvojem suvremenog drusStva nitko nije ostao zasti¢en od
stresa. Posebno mjesto zauzima zdravstvena djelatnost u kojoj su visokom stresu i
posljedicama stresa, izlozeni upravo oni o kojima ovisi zdravlje i zivot drugih ljudi (3).
Savremeni razvoj zdravstvene djelatnosti s obzirom na rad, radni okoli§ i organizaciju
rada, uvodenje novih tehnologija, novih znanstvenih i stru¢nih spoznaja te rastuci razvoj
dijagnostickih 1 terapeutskih moguénosti, uz povecanje psihofizickih zahtjeva na
zdravstvene djelatnike mogu izazvati nove epidemije bolesti uzrokovanih radom 1

radnim uslovima (2).



