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Nova ekonomija definiSe nove ekonomske paradigme: ekonomiku ponude,
ekonomiju znanja, digitalizaciju, virtuelizaciju, molekularizaciju, konvergenciju,
neposrednost, inovativnost, globalizaciju i iverzibilnost ekonomskih dogadaja’.

"Preduzetnistvo, kao poslovna djelatnost, tezi razumijevanju kako nastaju prilike
da se stvori nesto novo, novi proizvod ili usluge, nova trziSta, novi proizvodni procesi ili
sirovine i materijali, kao i razumjevanju kako obdareni pojedinci pronalaze ili stvaraju te
prilike, a zatim istrazuju i koriste za postizanje razli¢itih u¢inaka"?

"Dok je industrijska revolucija karakteristitcha za devetnaesti vijek, a
menadzZerska revolucija za dvadeseti vijek, dotle ¢e nema sumnje, preduzetniCka
ekspanzija u upravljanju velikin kompanija biti karakteristi¢na za dvadeset prvi vijek".3

PreduzetniStvo kao, po mnogo ¢emu specificna poslovna i razvojna filozofija
dugo je bilo podcijenjeno i gotovo potpuno odbaceno. To upucuje na zakljuCak da
preduzetnistvo kao ideja i praksa nije novijeg datuma iako mnogi teoretiCari afirmaciju
ideje preduzetniStva isklju€ivo vezuju sa pojavom kapitalizma.

Ako istorijski gledamo na preduzetnistvo, mozemo zapaziti da se ono tokom
vremena razliito tretiralo i manifestovalo. Istrazivaci koji tvrde da je preduzetniStvo
staro koliko i ljudska civilizacija, to ne bi trebalo da znaci da su karakteristike
preduzetniStva iste u svim stadijumima razvoja civilizacije. Prema istrazivanjima
preduzetnistvo se razvojem civilizacije razliCito razvijalo i razliito usmjeravalo. U
robovlasnickom drustvu preduzetniStvo je iskljuCivo pripadalo robovima i njihovim
porodicama, u doba feudalizma preduzetnitke aktivnosti preduzima svestenstvo, §to je
i logi¢no, jer je ono tada bilo najobrazovaniji dio drustva. U srednjem vijeku stvaralacki
preduzetniCki duh usmjerava se na gradnju impozantnih zdanja, posebno sakralnih
objekata, a potkraj srednjeg vijeka preduzetnistvo se afirmiSe kroz organizaciju dalekih

putovanja, otkrivanja novih krajeva i novih ideja za proizvodnju novih dobara.

"Kotlica, S., (2000): "Ekonomika preduzetnistva", Ekonomija, br.7-8, Beograd, 2000., str. 197-198.
2Shane, S. and Venkataraman, S. (2000): “The Promise of Entrepreneurship as a Field of Research”
Academy of Management Review 25:1, 217-226

3Radosavljevi(';, Z., Tomi¢, R., (2007): MenadZment u modernom biznisu, Privredna akademija, Novi Sad,
str. 115.



MoZe se slobodno reéi da preduzetnistvo pokriva skoro sve oblasti ljudske
djelatnosti i aktivnosti. Postoje brojne teorijske koncepcije prou€avanja preduzetnistva,
a od tih koncepcija poznatije su: personalno - psiholoska Skola koja preduzetnistvo
tretira kao djelatnost ljudi posebnih psiholoskih svojstava kao Sto su kreativnost,
sposobnost prilagodavanja i predvidanja, izlaganja riziku i sl; neoklasi¢ha ekonomska
teorija koja polazi od toga da je ljudska djelatnost prvenstveno usmjerena na koris¢enje
proizvodnih resursa uz maksimalni profit, i socio-kulturni pristup koji sklonost
preduzetnistvu tretira kao ekonomsku djelatnost kojom se efektivno koriste svi drustveni
i privredni potencijali.

Preduzetnistvo je i intelektualna i moralna vrlina. Intelektualni Cinitelj sastoji se u
otkrivanju do tada zanemarenih i u izviesnom smislu originalnih rjeSenja koja se odnose
na neku novu drustvenu ili ekonomsku potrebu ili nove metode kojima se to postize.
Moralni Cinitelj sastoji se u naporu, iskrenosti i upornosti potrebnim da se to, novo, i
ostvari. Tu mogucnost ostvarenja novoga, ne moze svako zapaziti, a jo§ manje da ima
znanja i sposobnosti potrebnih da se novo sprovede i u djelo. To mogu oni koji imaju jo$
jednu sposobnost, a zove se kreativna vrlina.

PreduzetniStvo je inoviranje faktora proizvodnje, stvaranje novih ideja u
organizaciji u cijelini i spremnost na rizik za donjete poslovne odluke. Prava
preduzetniCka maksima je scrap and build postupak, koji se svodi na postupak odbaci i
stvaraj novo*, ¢ime preduzetni§tvo postaje "pojavni oblik vlasnitke slobode i
manifestacije nemirnosti ljudskog duha™ .

PreduzetniCko ponaSanje je naCin razmisSljanja, opredjeljen kreativnim pristupom
poslovanju, koji sve viSe poprima oblik korporativhog preduzetnistva.

Glavna uloga preduzetnistva u savremenoj privredi ogleda se u inovativhom
djelovanju koje stvara uslove za tehnoloski razvoj, formiranje fleksibilnih organizacija i
novo zaposljavanje.

Korporativho preduzetniStvo se javlja pojavom kapitalizma, da bi puni procvat
nastao u fazi liberalnog kapitalizma. Od pocCetaka pa do potpune afirmacije

preduzetniCke filozofije poprili€no je dug period u kojem su se javile, na teorijskom

4Babi¢, V. : "Strategijsko odluCivanje”, Institut za ekonomiku i finansije, 1995., Beograd, str. 6.
5Pordevié, B. (1995): Osnove menadzmenta, "List", Ni§, str. 27.
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podrucju, nekoliko Skola u kojima se izu€ava ovaj fenomen. Tako danas imamo potpunu
viziju nastanka preduzetniStva, njegovog razvoja i znaCaja u savremenim uslovima
razvoja privrede.

Jos se i danas vode rasprave o mjestu i ulozi preduzetniStva u privredi i pri tom
se Cesto sukobljavaju stavovi o ulozi preduzetnika i menadzZera. Jedni ta dva pojma i
funkcije smatraju sinonimima, a drugi prave vrlo znaCajnu razliku medu njima.
Preovladava opredjeljenje da je menadzZer pojedinac koji obezbjeduje opstu efikasnost
tekuCeg procesa poslovanja, a preduzetnik da primjenjuje nove ideje. Preduzetnik
mjenja sadasnjost, on je lider koji angazuje i mobiliSe kreativhe snage.

Savremeno preduzetniSstvo kao stvaraoc intelektualnih vrlina iskazuje se u
otkrivanju do tada zanemarenih i u izviesnom smislu originalnih rjeSenja koja se odnose
na neku novu drustvenu ili ekonomsku potrebu ili nove metode kojima se to postize.

Savremeno preduzetniStvo kao moralni Cinitelj ispoljava se u naporu, iskrenosti i
upornosti potrebnim da se to, novo, i ostvari. Tu mogucnost ostvarenja novoga, ne
moZe svako posjedovati, a jo§ manje da ima znanja i sposobnosti potrebnih da se novo
sprovede i u djelo. To mogu samo oni koji imaju jo$ jednu sposobnost, a ta sposobnost
je kreativna vrlina.Kreativhost u preduzetniStvu treba shvatiti kao posjedovanje
sposobnosti stvaranja, u ekonomskom smislu pretvaranja kreativnin sposobnosti u
inovativne, a inovativne u komercijalno korisne.

Brzina tehnoloSkih promjena povecala je konkurentsku prednost inovacija i
fleksibilnosti i dramati€¢no istakla prevagu malih i srednjih preduze¢a u odnosu na mega
kompanije optereCene ogromnom administracijom i problemima upravljanja poslovnim
procesima.

Novo korporativho preduzetniStvo se pojavljuje kao dinami¢na razvojna
kombinacija ideja, kapitala, znanja i rizika. U savremenoj privredi osnova uspjesSnog
poslovanja, pogotovu u globalnim okvirima, jeste stvaranje povoljne klime u organizaciji
koja forsira preduzetni¢ko ponasSanje, inovativnost i fleksibilnost. Prema savremenim
shvatanjima preduzetnik vise ne mora da bude pojedinac, koji je vlasnik
biznisa.Preduzetnik moze biti i pojedinac koji je zaposlen kod poslodavca, ali da
posjeduje osobine koje su karakteristicne za preduzetni¢ko ponaSanje. Poslovima u

organizaciji se bez obzira na veli€inu mora upravljati na preduzetniCki nacin, da bi



preduzecCe postalo preduzetniCka organizacija. Sve viSe preduzeéa, bez obzira na
veli¢inu, finansijsku snagu i svojinske odnose, poclinje da se ponasa preduzetnicki,
usvajaju¢i osnovne postulate preduzetniCkog poslovanja i Kkoriste¢i preduzetnicki
menadzment.

PreduzetniCko ponasanje u savremenoj organizaciji se ne povezuje iskljucivo za
jedno lice i njegove sposobnosti i iskustvo, vec se sve viSe oslanja na timski rad. U tom
smislu razvijen je model korporativhog preduzetniStva, koji potencira timski rad, Ciji su

¢lanovi motivisani da rade na postizanju uspjeha i prihvatanju rizika.



