1. UVOD

Glavnu temu ovog rada ¢ine ,,Ugovori o radu”. Ugovor o radu ne moze se posmatrati i
proucavati samostalno i posebno, budu¢i da je to jedna od centralnih kategorija radnog prava i
radnih odnosa uopste.

Radni odnos je ugovorni odnos i zasniva se potpisivanjem ugovora o radu, a njime se
ureduju prava, obaveze i odgovornosti izmedu zaposlenog i poslodavca.

Da bismo shvatili pravi znacaj ugovora o radu, kao i radnog odnosa koji se zasniva
zaklju¢ivanjem ugovora o radu, neophodno je da se vratimo u pro$lost i da u kratkim crtama
ispratimo razvoj drustvenih odnosa od robovlasnickog drustva, preko feudalnog i kapitalistickog
drustva, a zatim kroz druStveno-ekonomske odnose socijalistickog sistema samoupravljanja i
promjena nastalih u procesu privatizacije, do danas.

U svakoj pravnoj, demokratskoj i civilizovanoj drzavi propisi kojima se reguliSu radni
odnosi privlace paznju Sirokog kruga zainteresovanih, jer su u najuzoj vezi sa jednim od
temeljnih ljudskih prava — pravom na rad. To je sasvim razumljivo s obzirom da se radi o
odnosima od egzistencijalnog znacaja, ne samo za radnika ve¢ i za poslodavca i u krajnjem
slu¢aju od znacaja za cjelokupno drustvo.

Medutim, promjene u druStvu direktno se reflektuju na radno zakonodavstvo. To je
naroCito uocljivo prilikom promjena vlasni¢kih odnosa i1 vlasni¢ke strukture u nasoj zemlji.
Usvajanjem koncepta privatizacije, oblast radnih odnosa pretrpjela je znacajne izmjene
donoSenjem novih propisa. Nastojanja zakonodavca bila su usmjerena da se radni odnosi urede
na nacin koji treba da odgovori potrebama trziSnog privredivanja.

Zakon o radu predstavlja temeljni propis radnog zakonodavstva koji je od
egzistencijalnog znaCaja za svakog gradanina i njegovu porodicu, i kao takav zauzima
odgovaraju¢e mjesto u pravnom sistemu nase zemlje. Pravna priroda radnih odnosa u potpunosti
je izmjenjena. Zakonodavac se opravdano opredijelio da temelj radnog odnosa ¢ini ugovor o
radu. Na taj nacin radni odnos se transformisao u ugovorni odnos izmedu radnika i poslodavca, a
zakon obezbjeduje visok stepen njihove autonomnosti pri uredenju odnosa. Zakonodavac je
prepustio poslodavcima i radnicima da u veéem broju slucajeva blize ureduju svoje odnose
propisima radnog zakonodavstva kao §to su kolektivni ugovori, pravilnici o radu 1 ugovor o radu.

Pri tome, neophodno je ista¢i da ovi propisi kojima se blize ureduju odnosi izmedu
radnika i poslodavaca, moraju biti u skladu sa zakonom, kao i Cinjenica da se nizim aktom u
hijerahiji akata radnog zakonodavstva, mogu utvrditi veca prava radnika, osim u sluc¢aju kada su
limitirana viSim aktom.

Po svojoj pravnoj prirodi zakon je opSteg karaktera Sto znaci da se primjenjuje na sve
pravne i fizicke subjekte, osim u onim slucajevima kada je radno—pravna materija regulisana
posebnim zakonom.

Radne odnose, kao jedan od najvaznijih instituta radnog prava, ¢ine posebni elementi kao
Sto su: dobrovoljnost, ¢injenica da je radni odnos ugovoreni pravni odnos i li¢ni odnos radnika i
poslodavca, odnos koji predstavlja bazu za ostvarenje drugih prava, zasnovan na principu
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subordinacije, sa osnovnim motivom naplativosti rada, o kojima ¢e biti viSe rijeci u treCem
poglavlju .

Sledece poglavlje se dotice reforme tj.rekodifikacije radnog zakonodavstva u BiH, koja
predstavlja znacajan period u razvoju radnih odnosa i pocinje donoSenjem zakona o radu kao
temeljnih zakona radnog prava.U to vrijeme, na pocetku 21.vijeka, nase radno zakonodavstvo
dozivljava dinamican i raznolik razvoj, koji prate specificnosti kao odraz unutra$njeg uredenja
postdejtonske BiH. Kao najvazniji izvori radnog zakonodavstva pojavljuju se kolektivni ugovori,
pravilnici o radu i ugovori o radu i oni predstavljaju pokretacku snagu za fleksibilizaciju u
sistemu radnih odnosa koja prati modernizaciju i globalizaciju trZista rada.

Proucavaju¢i radne odnose savremenog doba, ne mozemo a da ne spomenemo opste i
posebne uslove koji su neophodni za zasnivanje radnog odnosa, kako nasih drzavljana, tako i
stranih drzavljana i lica bez drzavljanstva.

Budu¢i da je zakljucivanje ugovora o radu znacajna faza u zasnivanju radnog odnosa,
¢ime nastaju prava i obaveze radnika i poslodavca , neophodno je, u jednom od narednih
poglavlja, navesti koje sve vrste ugovora o radu mogu zakljuciti radnik i poslodavac, odnosno
pod kakvim je sve uslovima moguce zakljucivati ugovore za rad u zemlji i u inostranstvu.
Naravno da je potrebno spomenuti i ,,rad na crno* kao posebnu vrstu ilegalnog rada, koja je
nazalost veoma prisutna u savremenom svijetu, ne samo u siromasnim, nego i u bogatijim
zemljama.

Zaklju¢ivanjem ugovora o radu radnik stice odredena prava i obaveze. Pored plate 1
naknada plate po raznim osnovama i prava na penzijsko i invalidsko osiguranje, jedno od
osnovnih prava radnika jesu odmori (dnevni, sedmi¢ni, godi$nji...), kao i odsustva radnika
(placeno i neplac¢eno odsustvo) i pravo na mirovanje prava i obaveza u sluajevima predvidenim
Zakonom o radu.

Posebno poglavlje predstavljaju kolektivni radni odnosi u BiH, koji predstavljaju odnose
koji nastaju na osnovu sporazumijevanja izmedu predstavnika rada (sindikata), kapitala (jednog,
vise ili udruzenja poslodavaca) i vlasti, Sto za proizvod ima zakljucivanje kolektivnih ugovora,
kao najznacajnijeg metoda regulisanja uslova rada i zaposljavanja u radnom zakonodavstvu BiH.

Sistem radnog prava BiH obuhvata kolektivno i individualno radno pravo. Centralni
predmet regulisanja u okviru individualnog radnog prava jeste radni odnos kao dobrovoljni
ugovorni odnos izmedu radnika i poslodavca, $to se ponovo svodi na ugovor o radu, na osnovu
¢ije valjanosti ¢e se prosudivati valjanost zasnivanja radnog odnosa.

Poslednje poglavlje predstavlja logiCan nastavak prethodnog izlaganja i u njemu je
obrazloZeno koji su to uslovi prestanka radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu, odnosno
kada ugovor o radu prestaje da vazi. Naime,ugovor o radu moze da otkaze poslodavac ili radnik,
a radno zakonodavstvo BiH reguliSe i jedan specifi¢an oblik otkaza ugovora o radu s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu, o ¢emu ¢e takode biti rije¢i. Kod otkazivanja ugovora o radu
vecem broju radnika, poslodavac je duzan da donese poseban akt — program zbrinjavanja viska
radnika u skladu sa Zakonom o radu.



