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1. UVOD 
 

 

Komorski sistem zdravstvenih radnika na teritoriji Republike Srbije počinje da se realizuje 

stupanjem na snagu Zakona o komorama zdravstvenih radnika u decembru 2005. godine, 

odnosno njegovom primenom u januaru 2006.god. Ovim zakonom osnivaju se komore 

zdravstvenih radnika, kao nezavisne, profesionalne organizacije, uređuje se članstvo u 

komorama zdravstvenih radnika, poslovi, organizacija i rad komora, posredovanje u sporovima 

i sudovi časti, kao i druga pitanja od značaja za rad komora. (1) 

Konstitutivnu sednicu Skupštine,  Komora medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara 

Srbije održava dana 26.juna 2006.god. u Beogradu, nakon skoro 6 meseci priprema i 

sprovođenja delegatskog sistema u svim zdravstvenim ustanovama na teritoriji RS. 

Od samog početka, sa puno entuzijazma i predanim radom postavljaju se temelji budućih 

aktivnosti Komore, zasnovani na poverenim i ostalim poslovima od strane osnivača kao što su: 

donošenje Kodeksa profesionalne etike, upis medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara u 

imenik Komore, izdavanje, obnavljanje i oduzimanje odobrenja za samostalni rad (licence) 

članovima Komore, zastupanje i zaštita profesionalnih interesa članova Komore u obavljanju 

profesije, kao i mnoge druge, koje će biti opisane u ovom radu. 

Uvođenje komorskog sistema je od velikog značaja za unapređenje sestrinske profesije, jer 

je Komora kroz svoje aktivnosti u poziciji da predlaže izmene i dopune postojećih, kao i 

donošenje novih zakonskih i podzakonskih akata kojim se uređuje zdravstvena zaštita, a time i  

profesionalni interesi, kao i sama profesija medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara u 

zemlji. 

Uvođenjem komorskog sistema medicinske sestre i zdravstveni tehničari su u prilici da 

kroz aktivnosti Komore prate savremene tokove sestrinstva u svetu, kao što je kontinuirano 

stručno usavršavanje i primena najnovijih smernica i standarda zdavstvene nege kao 

profesionalnog polja rada medicinskih sestara – tehničara.  

Stalno unapređenje kvaliteta rada i bezbednosti pacijenata je sastavni deo svakodnevnih 

aktivnosti savremenog sestrinstva. To je kontinuirani proces čiji je cilj dostizanje višeg nivoa 
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efikasnosti i uspešnosti u radu, kao i veće zadovoljstvo korisnika i davalaca zdravstvenih 

usluga. 

U ovom radu će biti prikazani organizacija i aktivnosti komore, kao i povereni i ostali 

poslovi koje KMSZTS (Komora medicinskih sestara i zdravstvenih tehničara Srbije) 

obavlja.Takođe, biće prikazani osnovni pravni akti, na kojima se zasniva rad KMSZTS. 

Pored navedenog teorijskog pristupa, u radu će biti prikazani rezultati istraživanja u vezi 

primene komorskog sistema kao i upoznatost i zadovoljstvo medicinskih sestara i zdravstvenih 

tehničara projektima Komore za sufinansiranje studijskih programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


