
LUVOD 

Ustavorn Bosne i Hercegovne i Ustavorn Republike Srpske zagarantovano je svakorn pravo na rad i 

slobodu rada.Ustavni osnov za donosenje Zakona 0 radu nalazi se u Arnandrnanu XXXII tacka 12. Ustava 

Republike Srpske, prerna kojoj Republika Srpska ureduje i obezbjeduje zaposljavanje, zastitu na radu, 

radne odnose. 

Clanorn 39.stav I.Ustava Republike Srpske garantuje se svakorn pravo na rad, prava po osnovu rada 

ao i prestanak radnog odnosa protivno volji radnika, koji se regulisu zakonorn i kolektivnirn ugovororn. 

S obzirorn na slozenu drfuvnu strukturu Bosne i Hercegovine i podjeljenu zakonodavnu nadlemost 

radni odnosi se regulisu i na drZavnorn i entitetskorn nivou. Republika Srpska i Federacija Bosne i 

Hercegovine irnaju svoje zakone 0 radu koji regulisu radne odnose na nivou entiteta, dok na nivou Bosne i 

Hercegovine postoji Zakon 0 radu u institucijarna Bosne i Hercegovine. Radni odnosi u dijelu koji se 

dnosi na zabranu diskrirninacije na radu regulisani su i Zakonom 0 ravnopravnosti polova u okviru rada 

( "Sl.gl.BiH"broj: 16/03). 

Zastita na radu je sastavni i neodvojivi dio organizacije rada i radnog procesa, a obuhvata rnjere i 

sredstva neophodne za ostvarivanje bezbjednih uslova za rad. Bezbjedni uslovi rada ostvaruju se prirnjenorn 

5avrernenih tehnickih, organizaci.onih, zakonskih i drugih rnjera kojirna se obezbjeduje da se radni odnosi 

rilagode fizickirn i psihickirn osobinama i sposobnostirna radnika, a tehnologija t organizacija rada postave 

ko da i radnici obavljaju poslove u optirnalnorn polofuju, kao ida se sredstva licne zastite upotrebljavaju 

- rno kada ne postoji rnogucnost prirnjene drugih odgovarajucih rnjera zaStite na radu. Zastita na radu je 

:-egulisana Zakonorn 0 zastiti na radu ( "Sl.gI.RS"broj: 1/08). 

Nairne, radni odnosi su odnosi od egzistencijalnog znacaja za svakog gradanina i njegovu porodicu 

~o i posfodavca. Prornjenorn vlasnicke strukture i prelaskorn sa jednog rnodela privredivanja na drugi, 

flektuje se i na radno zakonodavstvo. Mnoga stecena prava u socijalistickorn rnodelu privredivanja 

obijaju zestok udarac i zarnjenjuju se novirn rnodelorn privredivanja, tj. tdisnorn ekonornijorn koja je 

trebala da obezbjedi uspjesnu privatizaciju, prilagodavanje zakonodavstva novirn uslovirna, nesrnetan 

ristup stranirn investicijarna, poveeanje stope zaposlenosti, jako korporatvno rukovodtvo, fleksibilizaciju 

:-adnog vrernena. Ugovor 0 radu na neodredeno vrijerne zarnjenjuje se ugovororn 0 radu na odredeno 

Tijeme, ugovorirna 0 povrernenirn i privrernenirn poslovirna, ugovororn 0 djelu. Dolazi do gubitka 

Jesplatnih i jeftinih usluga kako kornunalnih, socijalnih, obrazovnih tako i zdravstvenih. Nespomo je da je 

1 nedavnoj proslosti nakon jednog besrnislenog rata, ddava znatno zaostala u privrednom razvoju i da je 

. ila iskljucena iz rnedunarodnih organizacija. Sve je to rezultiralo jednirn privrednim kolapsom, radna 

r- rava odnosno ljudska prava su krsena.Za izlazak iz ovakvog stanja potrebno je pokretanje proizvodnih 
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apaciteta i podizanje proizvodnje na najveei moguCi step en sto do sada iz raznih razloga nije bio slucaj. Uz 

pomoe medunarodne zajednice, angaiovanjem domaee pameti, ddava se moze vratiti u normalne tokova 

'ako bi se svrstala u red evropske, civilizovane i demokratske ddave. ledno je sigumo, da to neee biti tako 

brzo, neophodno je da svako radi svoj posao, da se dobijena novcana sredstva u okviru pomoei, donacija ilil 

kredita pravilno usmjeravaju i iskljuCivo kod ste u svrhe koje ee iei u pravcu sto bdeg razvoja ddave. 

Zakon 0 radu predstavlja osnovni propis radnog zakondavstva koji je od egzistencijalnog znacaja za 

wakog gradanina i njegovu porodicu i kao takav zauzima odgovarajuee mjesto u pravnom sistemu naSe 

j rzave. Zakon je utemeljen na novim vlasnickim odnosima i konceptu trZisne ekonomije. Postavlja se 

itanje da Ii ee zakon 0 radu, na nacin kako je koncipiran moei odgovoriti novim odnosima u drustvu? 

. espomo je da ee se u toku primjene zakona pokazati njegove dobre i lose strane i stoga ee biti neophodno 

:a se odredena zakonska rjesenja dograduju.' 

Ovim zakonom se ureduju prava i obaveze radnika i poslodavea i kao takav raden je po 

standardnom metodo!.oskom pristupu. Svako poglavlje zakona obuhvata i regulise poseban segment radnih 

~ nosa, sto je je od velikog znacaja i kao takav je uskladen sa medunarodnim standardima koji su propisani 

""'1edunarodnim konvencij ama i koj i su ugradeni u zakonska rjesenja ovog zakona. 

Ugovor 0 radu ima dug istorijski razvoj od vremena robovlasnickog drustva pa sve do savremenog 

.: Jba.U rimskom pravu, ugovori koji su postojali bitno su se razl ikovali po svom znacenju od slicnih 

::>ovora savremenog doba. Ugovore vezane za rad zakljuCivali su iskljucivo slobodni ljudi, nema 

bodnog i ravnopravnog odnosa za sve ljude u procesu rada, kao bitnog elementa svakog ugovora, pa se 

~ sigumoseu moze trditi da u robovlasnickom drustvu ugovori 0 radu nisu postojali. Kako je ugovor 0 radu 

::posredno vezan za radne odnose,tesko se mozemo sloziti da su tada postojali i ugovori 0 radu, u bilo kom 

liku. 

U feudalnom drustvu postojali su cehovski odnosi koji su po svojoj sustini statusnog a ne 

- igacionog karaktera. Pojavom burzoaskog drustva moze se govoriti 0 punoj primjeni ugovora 0 radu koji 

_ j samom pocetku javlja u obliku ugovora 0 najmu. Svoju istorijsku osnovu ugovor 0 radu duguje teoriji 

:'drustvenog ugovora" ciji su osnivaCi bili engleski i francuski teoreticar Zan Zak Ruso i Dzon Lok. Oni 

"J svojim djelima ve1icali slobodu ugovaranja u skora svim odnosima u drustvu, pa samim tim i 0 

_ ; oru 0 radu. Razvojem kapitalistickog sistema proizvodnje, konacno su uspostavljeni pocetne konture 

_-iaja i strukture ugovora 0 radu. U teorij i je bilo razlicitih tumacenja 0 sustini ugovora 0 radu koje su se 

od od tvrdnji i koncepcije da je ugovor 0 radu sui generis. Zatim su postojale i teorije koje su 

. -:I e postojanje bilo kakve veze ugovora sa pravnom prirodom ugovora uopste. Prema tumacenjima 

-erl Dekovic, Komentar zakona 0 radu, Sarajevo,1999, 
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pomenutih autora ugovor 0 radu nije uopste ugovor, nego ugovor 0 pristupu. Vremenom, sve su vise 

jolazile do izrazaja imovinske i obligaciono pravne osobine ugovora 0 radu. Saddaj ugovora 0 radu 

postepeno se mijenjao, mjesanjem drZave u radne odnose. Prvo su pojedini imovinski elementi ugovora 0 

~du prerastali u neimovinske elemente. Ddava je pocela definisati obavezne elemente ugovora 0 radu koje 

:s! nisu mogle mijenjati po slobodnoj volji ugovoraca. Pojavom sindikata, kao organizacije koja stiti 

terese radnika, radnici uspjevaju kroz kolektivno ugovaranje, sve vise utisnuti obavezujuce nonne u 

_govor 0 radu. Odnos radnika i poslodavca po pitanju ugovaranja postaje sve vise vanugovoran 

bavezujuCi, iako i dalje po fonni ima osobine slobodnog ugovaranja.Velike recesije u privredama mnogih 

: emalja natjerali su ddavu da se umjesa u radne odnose a samim tim i da sustinski izmjene slobode 

_govaranja i 1iberalnih odnosa. Putem intervencije, drZava stvara zakonodavstvo koje ogranicava slobodu 

_:ovaranja i putem obavezujuCih nonni rusi ideje liberalizma i individualizma. DrZava nije dobrovoljno i 

a intervenisala obavezujuCim nonnama u sustinu radnih odnosa. Pritisak radnicke klase i sindikalna 

Ylrba bili su odlucujuCi faktor koji je prisilio drZavu na promjene sustine ugovora 0 radu. Mijesanje drZave 

_ radne odnose i ogranicavanje slobode ugovaranja nije nastalo kao dobrovoljan ustupak drzavne 

;dministracije. Pomenuta ogranicenja su nastala kao potreba spasavanja ddave od anarhije i u krajnjem, od 

."enog nestajanja kao institucije a ne kao posledica "dobre volje" drZavne administracije. Imajuci u vidu 

_ gotrajnu i ponekad surovu borbu radnika za svoja prava, jasnije mozemo shvatiti osnovne uzroke 

-omjena nastaIih u saddini ugovora 0 radu. Pojavom socijalizma kao drustveno ekonomskog poretka, 

"'" ita prava radnika, bar fonnalno, dobija na znacaju. Ugovor 0 radu se pojavljuje sarno kao nacin 

...:.sn ivanja privremenog radnog odnosa i zasnivanje radnog odnosa sa privatnim poslodavcem. Propascu 

ijalizma, ugovor 0 radu ponovo dobija central no mjesto u radnim odnosima i postaje osnovni naCin 

- .ivanja radnih odnosa u cjelini.2 

Cilj specijalistickog rada je prikazati radni odnos sa svim njegovim segmentima, kao i osnovne 

"d1ove ugovora 0 radu i njegovo zakljucivanje, vrste ugovora 0 radu, istorijski razvoj ugovora 0 radu, 

'oj radnog zakonodavstva u Republici Srpskoj, kao i uslove za prestanak ugovora 0 radu na osnovu 

ona 0 radu Republike Srpske. Takode je cilj i ukazati na prednosti i nedostatke novog radnog 

. nodavstva prilikom zasnivanja radnog odnosa u odnosu na ranije zakonodavstvo. 

_=fl Mandie, Radno pravo, Banja Luka,2007. 
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