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l(oncept menadZtnet
akadenrskou svetu i u biz
miinc i korer-rite promen(
valcntnost uloge zaposlen
svim ostalim resursinta.

Analizirani pravci P
progres, dernografija, kor
tu odnosu na strukturu or
dobrirl delom i deveteseti
lacionalnost i efil<asnost,
l<oorclinacije, sada je nagl
p reduzc tn iSLvo na  sv im n i
se poslovne jedinice koje
ncrgiju. Decentralizacija s
nizaciona strategija, vei i

Ovo su samo neki o<
nadZmentu ljudskih resu
poine sa istorijskim osvrtr
skim resursima. Sve to prt

Upravo na ovu fazmi
ziina razgraniienja koja st
je se mogu joi i prodr-rbiti,

UdZbenik je koncept
clela prevazilazi velii inu o
i to je trc i i  dco l<oncipir i r t
menadZmenta ljudskih rel
ukupni zbir na ovaj naiit
petnaest.

Treii deo se zasniva
nadZment ljudskih resurs
ljudskih resursa biti detal
rar-rje koje rnu prethodi. N
biti obraden kroz poglavlj
pa treninzima, koj i  mogu
fazi, ktrda je radna aktivn
ni lu u praksi ,  po istom h


