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IV
INDEKSI

CEQ (Chief Executive Officer) — Generalni direktor kompanije ili
Predsedavajuéi izvr3ni direktor

DP - Drustveni proizvod
EU - Evropska Unija
FDI (Foreign Direct Investments) — Direkitne strane investicije

GDP (Gross DomesticProduct) — Bruto nacionalni (domaci) pro-
izvod

HM (Human Management) — Upravljanje ljudima
HRM (Human Resource Management) - MenadZment ljudskih
resursa

ISO (International Organization for Standardization) — Svetska
organizacija za standardizaciju

IT - Informaciona tehnologija

LJR — Ljudski resursi

MLJR - MenadZment ljudskih resursa
PKS - Privredna Komora Srbije

. SAD - Sjedinjene Americke DrZave
 SR]J - Savezna Republika Jugoslavija
TEP -Tehno-ekonomski elaborat

- TQM (Total Quality Management) — MenadZment superiornog
kvaliteta

» USD - SAD dolar
Z - Zaposleni
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