Uvod — 3ta su akademske vjestine?

Pojam i znaCenje sintagme “akademske vjestine”

Tosu viestine koje obuhvataju Siroki spektar znanjai sposobnosti pojedinca—kao sto su komunikacija,
pismenost, psiholoke viestine, sposobnosti i znanja vezanih posredno ili direkino za proces ucenja,
sposobnosti i viestine &itanja | razumijevanja proditanog, logika, metodika, matematika, nauéna
saznanja..., i koje su tom pojedincu neophodne da bi uspjesno zavrsio studije, ostvario karijeru, te
bio osposobljen za dozivotno (odn. cjeloZivotno) ucenje.

Da bi se realizovali navedeni ciljevi studenti bi tokom svog dodiplomskog i postdiplomskog studija
trebali da saviadaju klaster znanja i prakticnih vjestina koji bi obuhvatao:

7 Akademske viestine;

=7 Kreativno pisanje i teoriju pismenosti;
7~ Retoriku i komunikacione vjestine;
> Timski rad i socijalne vjestine.

Vedi dio znanja, a posebno vjestina, obuhvaéenih ovim modulom pretpostavijeni su u okvirima
opétin kompetencija svih svrienih studenata u Evropskoj uniji, koji su minuciozno razradeni tzv.
Dablinskim deskriptorima studijskih ciklusa i predstavijaju kvalifikacione okvire evropskog prostora
visokog obrazovanja .

Akademske viestine predstavijaju interdisciplinami predmet koji obuhvata znanja i tehnicke vjestine
iz vige uZih i irih naucnih i struénih oblasti koje ukljuéuju, ali se ne iscrpljuju, sa poglavijima iz
primjenjene i opste psihologije ugenja, paznje, sluanja, motivacije | paméenja, menadZmenta,
logistike i organizacije ugenja, viestine i tehnike timskog rada, osnovne komunikacione vjestine,
teorijska i prakticna znanja vezana za upravljanje vremenom (time management) te razvoj kritickog
mislienja i kriticke analize.
Akademske viestine ovako definisane obuhvataju:
[ Painjui slusanje,
koji obuhvataju jedan ili vise aspekata obradivanja informacija od strane svakog pojedinca kao Sto
su: paznja i koncentracija, ponavijanje, kadiranje i pronalaZenje memorisanih informacija. Sa ovim
psinolo&kim pojavama povezani su elementi vezani za psihologke procese “Pamcenja’.

L0 Pamcenje
obuhvata fiziolosku osnovu paméenja, tipove pamcenja | strategije za poboljSanje paméenja u
raznovrsnim akademskim | druStvenim zadacima.

[} Motivaciju

pruZa rezime motivacionih strategija. Glavna odiika je faktorska analiza psiholoskih motivacija ili
pokretaca.

LI Vodenje biljezaka
Radovi u ovom odjeljku ispituju strategije vodenje biljiezaka i strategije aklivnog uecsca na casu
odn. interaktivne nastave. Navedeni su pristupi i za predavace i za studenie.

£ Organizacija

elabarira strategije organizovanja fizickin parametara vezanih za kompleks ugenja (prostor, vrijeme,
tehnikalije, logistika) i organizovanja informacija u raznovrsnim akademskim zadacima, kao Sto
su uéenje, kreativan rad, razumijevanje proditanog i vodenje biljeZaka. Najvedi dio sadrzaja ovog
poglavija llustrovan je crieZima i grafickim organizerima.
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{13 Timski rad, grupno i kooperativno ucenje
Ovdje su navedene informacije 0 pravilima, strategijama i ciljnim zadacima radnih grupa i grupa za

utenje. Dodatni podaci o grupnom utenju navedeni su i u poglaviju o “Razumijevanju procitanog’.
[ Ispitivanjelpreslisavanje

|spitivatke vjestine cdnose se na sposobnost da se formulisu pitanja o situacijama, predmetima,
pojmovima i idejama, kao i da se adgovara na postavijena pitanja. Pitanja mogu poticati od same
osobe ili od drugih ljudi. Pitanja mogu da sé odnose na upite za koje je potrebno prisjetii se podataka
zabiljgzenin u memoriji li na upite koji funkcioniu na nivou znanja, crpedi odgovore iz baze znanja
koju osoba posjeduje | koji zahtjevaju od osobe da obradi informacije a ne da ih se prosto prisieti.
Ova pitanja ukljuéuju sposobnost razumijevania, primjene, analize, sinteze i evalucije informacija.

(1 CGitanje | razumijevanje procitanog
QOvaj dio se bavi razlicitim aspekiima razumijevanja profitanog: rijecnikom, organizacijom, e
stavovima i motivacjom. Opisane su i primjene strategija Gitanja u odredenim oblastima, kao 5lo su
priradne nauke, drustvene i humanisticke nauke.
[ Ispitni kompleks
Ova razmatranja bave se stralegijama vezanim Za:
= |spitnu anksioznost
= Pripremom ispita
= Polaganjem ispita
{0 Upravijanje vremenom (Time Management XE “time management”},

razmatra opéte strategije upravijanja vremenorm bazirane na pozitivnoj selekciji aktivnostii zadalaka
odredivanjem prioriteta, ukfjucujuci | racionalno odbacivanje neproduktivnih zadataka i obaveza:
Pritom, osnovni kriteri] selekcije postaje radna, Fvotna i socijalna relevantnest fin aktivnosti odn.
zadataka. Razmatraju se tehnike povecanja liéne produktivnosti | onemogucavanja ometanja, kao

i predupredivanje mehanizama “sdugoviacenja’, te specificne strategije upravijanja vremenom
vezane za kompleks uéenja | stvaralackog rada.

[[J Kreativno pisanje
U ovom poglaviju razmatraju se koraci, vjestine i strategije koji Cine proces plsanja (esela,

seminarskin radova, monografija i naucnih radova), osnovi teorije pismenost, organizaciia |
aktivnosti pisanja. Neki tekstovi su napisani za predavate dok su drugi za studente.

() Govorne i komunikacione strategije
U ovom poglaviju se elaboriraju prakiicne strategije primjenjene retorike.
(01 Kriticko misljenje i kriticku analizu

Zasto akademske vjestine..?

Ako se uporedi privredni razvoj u svijetu u posijednja tri vijeka moze se vidjeti da su u XVIII vijleku
asnova za razvoj privrede bili prirodni resursi, u XIX vijeku to je bio razvoj tehnologiie, 8 u XX vijeku
to je bio razvoj finansija. Krajem XX vijeka analitizari su najavili da ¢e osnova privrednog razvoja
%X| vileka biti znanje kao osnovni resurs i izvor konkurentnosti. Jer, nece vise biti U prednosti ona
privreda odn, ona drustva koja imaju pristup prirodnim resursima, tehnologii i fili obilju finansijskin

sredstava, veé ona koja imaju sposobnost kontinuiranog udenja a to znadi sticanje znanja u cilju
stvaranja superiornih proizvoda i usluga na trzistu odn. ostvarivanja koncepta “drustva znanja'.




Ekonomija | druStvo zasnovani na znanju imaju u svojoj sustini kombinaciju cetiri nezavisna
glementa: 1) proizvodnju znanja pretezno kroz nauéna istraZivanja, 2) transmisiju znanja kroz
obrazovanje i osposobljavanje; 3) diseminaciju znanja kroz informacione i komunikacione
tehnologije; 4) korié¢enje znanja u tehnolodkim inovacijama.

Ekonomija i drustvo zasnovani na znanju pretpostavijaju bitno izmjenjene profile poslodavaca,
organizatora procesa rada i neposrednih radnih izvrsilaca. Osim znacajnih zahtjeva vezanih za
znatno povedan kvalifikacioni, tehnoloski i obrazovni nivo, mijenjaju se i psinolodki, komunikacioni
i mentalni profili buducih radnika jer:

» Poslodavci i lideri Zele zaposlene kaji ¢e kontinuirano osavremenjavati i dalje usavriavati
svoje viestine i koji ¢e efektivno komunicirati i raditi nezavisno;

* Novoj privredi potrebni su pojedinci koji posjeduju Siroki rang vjeStina visokog nivoa i
sposobnosti, kao 3to su kriticko miSljenje, rjiesavanje problema, timski rad i vjestine dono3enja
odluka.

| juditreba daimaju vjedtine visokog nivoa da bi djelovali, odgovarali, uili dalje i reagovali na
zgusnute promjene koje se intenzivno desavaju u kratkim vremenskim ciklusima.

Visokozkolske ustanove moraju da razvijaju ili jod bolje usavrsavaju odgovarajuée vjestine | znanja
kod studenata da bi bill uspjedni tokom studija i da bi stekli viestine potrebne za XXI vijek, jer
priprema buduce radne snage bez obzira na nivo stecenog obrazovanja zavisice od sposobnosti
obrazovnog sistema da promovise kognitivne sposobnosti studenta kao 5to su logitko miljenje,
rjeSavanje problema, analiticke vjestine, pazijivo posmatranje i upravijanje podacima i promjenama.
Stoga procesi uéenja i saviadavanja strucnih vieStina za XX vijek obuhvataju getiri velike kategorije:
* Digitalnu pismenost

*  Kreativno misljenje

»  Efektivnu komunikaciju i

= \isoku produktivnost

Digitalna pismenost znati da studenti freba da postignu izuzeine rezultate u oblasti nauke,
tehnologije i kulture koristedi i razumijevajuci informacije.

Kreativno migljenje pripada kategoriji intelektualnih sposobnosti za primjenu informacionif | drugih
savremenih tehnologija u sloZenim situacijama, kako bi studentmogao da razumije posljedice onoga
3to radi. Ove sposobnosti su "Zivotne vjestine” formulisane u kontekstu digitalnih tehnologija.

Vjestine efektivne komunikacife su sustinske za uspjeh U drustvu zasnovanom na znanju. Za
uspieh u bilo kojoj oblasti poslovanja, proizvodnje, istrazivanja i drugim kreativnim djelatnostima,
polrebne su viestine: timskog rada, utenja drugih za sticanje novih viestina, pruzanja usluga
Kijentu, liderstva, pregovaranja i rada sa razliitim grupama ljudi. Medjutim, teoretitari ostavljaju |
otvorenu dilemu - koliko god informacione tehnologije mogu da igraju vodecu ulogu U efektivnoj
komunikaciji, one mogu da otvore | razlicite eticke dileme.

Visoka produktivnost se ne stice neposredno kao vjestina odn. sposobnost u toku obrazovanja,
ali set viestina u ovom klasteru poéinju da se izgraduju vec tokom procesa obrazovanja i sticanja
Znanja.

CAL baza podataka strategija za ucenje - Center for Advancement of Learning Muskingum
College-a

Centar za unapredenje uenja (CAL-Center for Advancement of Leaming) na Muskingum koledzu razvio
je bazu podalaka posvecenu doZivotnom ugenju. Strucnjaci Cenlra pomazu studentima da razviju sirategije
neaphodne za uspjeh u radu na fakultetskim kursevima i tokom studiranja.

CAL baza podataka strategija za uéenje namjenjena je studentima, predavacima, tutorima i savjetnicima.




