DSOBINE NARODA

|
DIOT

UvobD

Razvoj savremenog druftva doveo je do potrebe da se po-
slovne aktivnosti, odnosno ekonomski problemi, poénu proucavati na
sveobuhvatan i interdisciplinaran nagin,

Ekonomska nauka se bavi objasnjavanjem i usavriavanjem
ekonomskog sistema i nosiocima ekonomske politike i pomaze da
ovaj sistem usmjeravaju ka potpunijem ostvarivanju ckonomskih
ciljeva. Medutim, sve viSe raste svijest o tfome da se taj sistem ne
moZe uspjesno proucavati kao zasebna cielina, nego ga treba po-
smatrati u sastavu cjelokupne stvarnosti u kojoj ljudi Zive i,rade.

Prosirivanjem polja ekonomije poljem psihologije, socijalne
psihologije, etnopsihologije, kulturne antroplogije, te osialih
disciplina otvaraju se mogucnosti da ekonomija poprimi ljudsku
dimenziju i da se razvija uporedo sa razvojem drustva i dovjeka, tj,
njegovih psihofizickih snaga,

Predmet i cilj

Predmet ovog udZbenika su osobine naroda (koje éesto nazi-
vamo nacionalnim karakterom), odnosno faktori, pojave i fenomeni
koji utiéu na stvaranje i razvijanje tih osobina, a narodito oni koji bi
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mogli biti od znacaja za obavljanje poslovnih aktivnosti sa pripad-
nicima razli¢itih naroda. Pri tome su posebno interesantne osobine
koje pogoduju razvoju preduzetniitva, ili ga podsticu, kao Sto su
samouvjerenost, kreativnost, nezadovoljstvo postojeéim, komu-
nikativnost, spremnost na dijalog, sposobnost upotrebe znanja itd.

Imajuéi u vidu da poslovne aktivnosti sve CeSce imaju
karakter medunarodnih aktivnosti, odnosno da se mora razmisljati
globalno, svjeiski ili bar regionalno, eilj je da se kod studenata
poslovne ckonomije razvija svijest o tome da upoznavanje sa
osobinama drugih naroda, njihovim obiajima, vrijednostima, uopste
kulturom, postaje imperativ za svakoga ko ima namjeru da se bavi
ovim poslovima.

I pored toga &to se svi slaZemo sa floskulom da je svijet
postao Elubalnu selo, miljerja smo da, bar u nadem dijelu svijeta,
jod uvijek nije dovoljno prisutna svijest o tome da ¢e vodenje
pregovora sa pripadnikom drugog naroda biti daleko uspjesnije i
jednostavnije ukoliko smo upoznati sa razlikama i sli¢nostima
izmedu nasih i njegovih obrazaca ponaSanja, nalina Zivota,
fundamentalnih vrijednosti i vjerovanja.

Zbog toga ¢emo se dotaknuti, bez namjere da se upustamo u
dublju analizu bilo kojeg od pomenutih fenomena (buduci da su oni
predmet posebnih naucnih disciplina), mnoStva pojava i pojmova
koji na bilo koji na¢in, a prema naSem shvatanju, mogu biti od
znataja za razumijevanje predmeta nadeg izucavanja. Pri tome cemo
voditi ratuna da, ako ne u potpunosti osvijetlimo (5to bi bilo suvide
pretenciozno i potpuno nerealno), barem pokuiamo skrenuti paznju
na odredene aspekte koji mogu imati uticaja na obavljanje poslovnih
aktivnosti sa pripadnicima drugih naroda.

Morali smo se pozabaviti nekim od osnovnih pojmova opste i
socijalne psihologije, etnopsihologije, kulturne ili socijalne antro-
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plogije, kao 1 ekenomske psihologije, jer smo smatrali da nije mo-
guce govoriti o osobinama naroda a da ne kazemo bar najosnovnije o
pojmu liénosti, socijalizacije, kulture, jezika, obicaja itd.

Zanimale su nas i teorije o uticaju geografskih odlika terito-
rije na osobine naroda, pri éemu smo kao primjer naveli neka od
obiljefja Balkanskog poluostrva, kako ih je opisac najpoznatiji
geograf sa ovih prostora Jovan Cwvijie. Nismo mogli, a da se ne
osvimemo na teoretske postavke politicke geografije i geopolitike,
disciplina koje se bave izucavanjem veze izmedu tla na kojem Zivi
jedan narod i vodenja drzavne politike. Takode smo se kratko
osvrnuli na fenomen globalizacije, imajuéi na umu nesumnjiv uticaj
globalizacije na nacionalm karakter, odnosno osobine naroda.

Veliku paznju smo posvetili religiji, odnosno pokusali smo da
damo jednostavan pregled osnovnih postavki i udenja najvecih
svjetskih religija, duboko svjesm éinjenice da se pripadnici razli¢itih
religija ne poznaju dovoljno i da je Cesto upravo to medusobno
nepoznavanje uzrok nerazumijevanja i nespremnosti da se preva-
zilaze granice i poslovno uspje$no saraduje.

Pozabavili smo se i pitanjem obrazovanja, smatrajuc¢i ga
kljuénim preduslovom, ali i moénim instrumentom, za dostizanje
postavljenih drustvenih ciljeva, pri éemu smo naroditu paznju posve-
tili trenutno aktuelnim dugoroénim projektima na evropskom
(bolonjski proces) i svjetskom (obrazovanje za odrZivi razvoj) nivou.
Smatrali smo da je potrebno nafim studentima skrenuti paZnju na to
koje kljuéne kompetencije treba da razvijaju da bi imali uspjeha i u
poslu, ali i Zivotu uopdte, a 3to istovremeno treba da posluzi kao
orijentir 1 nasim vladama i institucijama koje se bave obrazovanjem u
kreiranju obrazovnih programa i planova.

U posljednjem dijelu paZnju smo posvetili razliéitim
poslovnim obicajima, ilustrujuci ih konkretnim primjerima iz tri
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zemlje, razlicitih kulturnih. religijskih i drustvenih karakteristika.
Takode smo se pozabavili poslovnom etikom, smatrajuci da je
usvajanje poslovne etike kao naéina razmisljanja, Zivota i poslovanja
jedan od najboljih 1 najefikasnijih nacina za hvatanje prikljucka sa
savremenim svijetom nasih preduzetnika, ali i naroda naSeg regiona
u cjelini.

Kako je organizovan ovaj udzbenik

Udzbenik je podjeljen u deset dijelova, od kojih svaki sadri
odreden broj poglavlja koja su posvecena odredenim aspektima
predmeta izutavanja.

Knjigu smo osmislili tako da mozete da zapocnete sa Zitanjem
bilo gdje. Nije potrebno da zavrsite sa Gitanjem jednog poglavlja da
bi zapoceli sa drugim.

Mozete slobodno da preskotite dijelove koji su vam poznati,
a posebno ce nas radovati da svoja sopstvena znanja 1 iskustva
podijelite sa nama.

Zato vas ohrabrujemo da i sami razmisljate o femama kojima
smo se u ovoj knjizi bavili, da sami istrazujete i prikupljate ginjenice
i tuda iskustva i tako izgradujete sopstveno misljenje i stavove.

Upotreba indeksa 1 sadrzaja trebalo bi da vam omoguci da
brzo i efikasno pronadete mjesto koje vam daje potrebnu informa-
ciju.



