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Popovic Ana
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fenvomerv 20. veka
Petrovic Milos
Menadszment je mot na nauke
Poznanovic Ivana
Menadzeri s ljudi koji uvek gnaju
it trebar raditt L kada
Serovi¢ Jasmina
Uspeini ljudi zapotinju uspeh tamo
gde drugi govriovajuw newspehon
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Stvaranje uéete organigzacife -
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“Svi se bojimo za svoju sigu-
rnost, za buducnost, za svet, To je pr-
iroda ljudske maste. Ali, ipak svaki ¢-
ovek i svaka civilizacija isla je napred
zbog duinosti koje je postavila pred s-
ebe.

[ bas zato znanje nije notes pun
. Cinjenica. Ono je pre svega odpovor-
- nost za celovitost nafeg bica, za nas
kao eticka bica, a osecaj covekove du-
Znosti prema svetu, njegove inteleki-
alne | emotivne obaveze slevaju se u
Jedno: &ine uspon foveka.»
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