
1 
 

SADRŽAJ: 
UVOD.......................................................................................................................................... 2 
1. PRAVNA REGULATIVA RADNIH ODNOSA.................................................................. 4 

1.1. UREĐIVANJE RADNIH ODNOSA..................................................................... 4 
1.2. IZVORI RADNOG PRAVA …............................................................................. 5 

1.2.1. Ustav kao izvor radnog prava................................................................. 6 
1.2.2. Zakon kao izvor radnog prava................................................................ 6 
1.2.3.  Podzakonski akti kao izvori radnog prava............................................. 7 

1.3. KOLEKTIVNI UGOVOR....................................................................................... 8 
1.3.1. Zajednička komisija............................................................................... 10 
1.3.2. Kolektivni radni odnosi u BiH................................................................ 10 

1.3.3.1. Sadržaj kolektivnih ugovora................................................... 11 
2.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA.................................................................................. 14 

2.1. OPŠTI USLOVI I SMETNJE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ............. 16 
2.1.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa državnih službenika BiH.............. 18 

2.2. POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ........................... 19 
2.3. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA STRANIH DRŽAVLJANA ..................... 21 
2.4. SLOBODA UGOVARANJA, ORGANIČENJA I PRIMJENA  
NAJPOVOLJNIJEG PRAVA....................................................................................... 25 

2.4.1. Primjena opštih propisa obligacionog prava........................................... 27 
2.4.2. Zabrana diskriminacije............................................................................ 27 

3. NASTANAK I RAZVOJ UGOVORA O RADU................................................................. 30 
3.1. ISTORIJSKI RAZVOJ UGOVORA O RADU....................................................... 30 
3.2. ELEMENTI UGOVORA  O RADU....................................................................... 32 

3.2.1. Opšti elementi ugovora o radu................................................................ 32 
3.2.2. Bitni elementi ugovora o radu................................................................. 33 
3.2.3. Neke karakteristike ugovora o radu u institucijama BiH........................ 35 
3.2.4. Podaci koji se ne mogu tražiti niti koristiti............................................. 36 

3.3. UGOVORI O RADU.............................................................................................. 37 
3.4. VRSTE UGOVORA O RADU............................................................................... 39 

3.4.1. Ugovor o radu na određeno vrijeme...................................................... 39 
3.4.1.1. Prestanak ugovora o radu na određeno vrijeme.................... 41 
3.4.1.2. Obaveze poslodavca .............................................................. 42 

3.4.2. Ugovor o radu na neodređeno vrijeme................................................... 42 
3.4.3. Ugovor  o probnom radu......................................................................... 43 
3.4.4.Ugovor o obavljalju pripravničkog staža................................................. 45 
3.4.5.Volonteri ................................................................................................. 46 
3.4.6. Dopunski rad........................................................................................... 46 
3.4.7. Upućivanje radnika na rad u stranu zemlju............................................. 47 
3.4.8. Rad kod kuće.......................................................................................... 47 
3.4.9. Dopunsko osposobljavanje, stručno obrazovanje  i  
usavršavanje radnika......................................................................................... 48 

3.5. RAD KOJI NIJE RADNI ODNOS........................................................................ 49 
3.5.1.Privremeni i povremeni poslovi............................................................... 49 
3.5.2. Omladinsko zadrugarstvo kao oblik radnog angažovanja...................... 51 
3.4.3. Ugovor o djelu ....................................................................................... 52 

3.6. UGOVOR O RADU U SUDSKOJ PRAKSI......................................................... 53 
3.7. PRAVO NA PLATU – JEDNO OD OSNOVNIH PRAVA PO  
OSNOVU UGOVORA ................................................................................................ 53 
3.7. PRESTANAK UGOVORA O RADU .................................................................. 59 

ZAKLJUČAK............................................................................................................................ 61 
PRILOZI..................................................................................................................................... 64 
LITERATURA........................................................................................................................... 77 


