Predgovor

U poredenju sa radikalnim promenama privrednog (i polititkog) sistema u
zemljama istogne i centralne Evrope 1989-1990. godine osnovne privredno-sistemske
adrednice u razvijenim trZiSnim privredama doZivljavaju u poslednjih 10-15 godina
manje burne ali ipak veoma znadajne promene. Suodenesa izazovima nove tehnolodke
revolucije i zahtevima dinamifnog privrednog rasta, poveéanja produktivnosti i
medunarodne konkurentnosti uz neophodnost ekonomske i socijalne stabilnosti,
donekle poljuljane kriznim i strukturnim poremecajima u svetskoj privredi sredinom
70-ih i potetkom 80-ih godina, razvijene zemlje su reagovale blagovremeno: prome-
nama u priviednom sistemu, novim razvojnim strategijama i jod intenzivnijim pove-
zivanjem proizvodnih, komercijalnih, finansijskih i tehnolosko-informacionih centara
SAD, Zapadne Evrope i Japana.

Kada je rec o privrednom sistemu treba istadi prvo, promene u svojini u praveu
daljeg razdvajanja prava upravljanja i prava raspolaganja ostvarenim rezultatima;
sirenjem akcionarstva zaposlenih i drugih oblika svojinske (pre)raspodele; zatim,
smanjivanjem drZavnog sektora u privredi, odnosno, reprivatizacijom nacionalizova-
nih sektora; najzad, umesto klasi¢ne svojine nad kapitalom sve je vaZnija kontrola nad
znanjem kao kljuénog faktora savremene proizvodnje i efikasnog privredivanja. Dru-
go, radi se o promenama u procesu donofenja odluka gde se, s jedne strane, iz tog
procesa sve vise iskljuuju vlasnici kapitala a stvarna mo¢ odlucivanja skoncentrife u
rukama onih koji poseduju potrebna znanja i raspolaZu relevantnim informacijama;
s druge strane, prisutno je sve vece ukljufivanje zaposlenih na svim nivoima odludivan-
ja kao jedan od bitnih oblika participacije i kao objektivna nuZnost visokorazvijene
robne proizvodnje. Trece, prisutne su promene u motivacionom sistemu u pravcu
neposrednog podsticanja i vezivanja zaposlenih za ukupni uspeh poslovanja 3to
postepeno dovodi do pretvaranja klasiénog najamnog odnosa u aktivno preduzetnicki
poloZaj zaposlenih. Najzad, etvrio, veoma su znadajne promene i u koordinacionom
mehanizmu, pre svega, u pravcu mnogo fleksibilnijeg odnosa trZifnog mehanizma i
njegovih institucija i, s druge strane, driave kao alternativnog koordinatora ekonom-
ske aktivnostiialokatora proizvodnih resursa. Time se podstide neophodna stabilnost
i ravnote#a izmedu ekonomskih i socijalnih ciljeva, odnosno, individualne i opite
drudtvene efikasnosti.

Sve ove privredno-sistemske promene su veoma meduzavisne i zajedno &ine
dinami¢nu celinu. Njih ovom prilikom nije bilo moguée objediniti na jednom mestu.
Osnovne informacije o savremenim promenama u oblasti svojinskih odnosa, motiva-
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cija i donofenja odluka mogu se naéi u knjizi "Savremeni privredni sistemi - Uvod u
komparativno izuéavanje", dok su ovde detaljnije obradeni koordinacioni mehanizmi
i instrumenti kojima savremena driava vrii svoje ekonomske funkcije. Koordinacioni
mehanizam predstavlja najfleksibilniju komponentu privrednog sistema koji se sa
najmanje troskova moZe prilagodavati ciljevima drudtveno-ckonomske uspefnosti:
briem privrednom rastu, vecoj efikasnosti, vecoj stabilnosti, otvorenosti i adekvatnoj
raspodeli nacionalnog dohotka. Cinjenica je da je u razvijenim zemljama upravo u
ovoj oblasti doslo do najvecih promena: denacionalizacija i deregulacija ekonomske
aktivnosti i jatanje konkureniskih odnosa, zatim veéi je naglasak na novoj makroeko-
nomskoj politici kojom se podstice trZiSni mehanizam, najzad mnogo se veéa paZnja
obraca politickom mehanizmu odludivanja zbog koga javni izbor i kolektivno
odlucivanje Cesto ne omogucuju efikasna refenja.

Knjiga ima cetiri poglavlja. U prvom poglavlju su navedena tradicionalna po-
drufja otkazivanja trZifnog mehanizma (monopolska tr¥idna struktura, dejstvo ekster-
nih efekata, problem kolektivne potrosnje, proizvodnja u sektorima sa opadajuéim
troskovima, neophodnost preraspodele nacionalnog dohotka) kao i moguénosti i
ogranitenja driave da u ovim oblastima ponudi efikasna redenja. Drugo poglavlje
posveceno je koordinacionoj ulozi drave i mehanizmima i instrumentima tradicio-
nalne kejnzijanske politike i pofetnim iskustvima nove makroekonomske politike
koja se oslanja na novije koncepte u ckonomskoj teoriji: ekonomija ponude, teorija
racionalnih o¢ekivanja, (neo)monetarizam. U ovom poglavlju razmatraju se, takode,
iskustva razvijenih zemalja u primeni ekonomske politike u periodu posle kriznih
poremecaja 70-ih i pofetkom 80-ih godina povezano sa odgovarajuéim dilemama oko
aktivistiCke, odnosno, neaktivistitke uloge dr#ave u ekonomskom Zivotu. U trecem
poglavlju daju se osnovni elementi i argumenti za probleme racionalnog javnog izbora
i politickog odlutivanja - Public Choice analiza. Re je o onim &injenicama i ponadan-
jima koje proizlaze iz realnog politikog Zivota parlamentarnih demokratija a desto
dovode do neefikasnih i neracionalnih odluka driave (ignorantnost i zaobilaZenje
interesa obicnih glasaca), delovanje specijalnih interesnih grupa, zahtevi za privilego-
vanim poloZajem, kratkovidost prilikom polititkog odlugivanja isl.), kao i moguénosti
povecanja racionalnosti kod javnog izbora i odluéivanja. U poslednjem, éetvriom,
poglavlju navode se konkretni primeri i rezultati drZavne intervencije u grupi najraz-
vijenijih zemalja. Analiziraju se slucajevi socijalno-trfiSne privrede u Nematkoj,
industrijske politike u Japanu, planiranja u Francuskoj i nove mukroekonomske
politike u SAD,

Autor prvog i trefeg poglavija je J. Bajec dok je drugo poglavlje obradila Lj.
Joksimovic. Cetvrto poglavlje je uredio J. Bajec.
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