
uvoDNo oBRAZLoZnum
Pozitivistidki kurs osnivada sociologije, ogista Konta, koji je dugo bioanatemisan posebno u iiteraturi i socioloikoj edukativno3 praksi, zbogizuzetno naglaiene eksproatacije Marksove teorijske misli u ideorogizacij i

sociologije, svoju revitalizaciju doZivrjava u poan"uSi-u vladavine
marksizma' uz gorkog saznanja da sociologija ako zeii oa n" bude sterilna uova burna vremena, mora. se vratiti svojoj predodredenosti, da pored toga itoie proudavati drustvo i njegove pojave, biti u poziciji i d; doprinosi razvojudru5tvene prakse shodno rezultatima saznanla.

u konceptu preduzetnidke edukacije, iemu je namenjen ova3 projekat,
sociologi ja moZe naii svoje mesto samo ako doprinosi realizaciji takvog
koncepta. To ie dinit i. ako za svoj predmet ima svaki posao kao vrstu
drustvene pojave, posrovanje kao vrstu drustvenog procesa, posrovne
kontakte, poslovne odnose i pona5anje kao vrstu dru5tvenih kontakata, odnosa
i druStvenog ponasanja, preduzetnistvo kao svojevrsnu vrstu druitvenih
odnosa, a poslovni ambijent ako posmatra kao deo socijalnog ambijenta i akopaZnju usmeri upoznavanje socijalnog i portoun6g ambijenta imanifestacije u okviru tog ambijenta.

Koncept preduzetniike edukairje rociran i na socijalnom ambijentu i kaodruStvenog procesa dobija svoj pravi smisao ako saznanja sociorogije su ufu.nfciji poslovnog menadZmenti za diju strukturu ,"' ,p."-u3u subjekti
edukacije.

Sociologija poslovanja, te sociologija u biznisu, kao edukativni sadrZajposlovnog obrazovanja, kao nastavna disclprina, je poku5aj da se sociologij i ukonceptu preduzetnidke edukacrje vrati njena pragmatska funkcija koju ieostvarivati na principu kompatibilnosti tih funkcija. 
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Koncept sociologije je pokubaj da se sociologija izvude iz utemeljenog
stereotipa marksizma ili samo socijalne filozofije, odnosno pragmatske
ideologije 5to je pratilo kroz ditav vek njenog konstituisanja na podneblju gde
su vladali navedeni pristupi saznanju dru5tva i ideolo5ka opredeljenja, demu
ta saznanja treba da sluZe.

U navedenim relacijama se nalazi i odnos izmedu sociologije i sociologije
rada. Ne potcenjijuii ni u jednom trenutku predmet, metodologiju, postignute
rezultate, saznajnu funkciju i perspektivu sociologije rada kao konstituisane i
znadajne discipline sociologije, bez pretenzija da sociologija poslovanja
izrasta kao posebna disciplina na temelju sociologije rada ili paralelno sa
njom, ovde se nastoji obezbediti jedan specifidan pristup sociologiji u
konceptu preduzetnidke poslovne edukacije.

Posao kao polazna osnova u utvrdivanju predmeta sociologije se uzima
umesto kategorije rada, da bi se jasnije istakla dimenzija posla kao dru5tvene
pojave koja svoju etiologiju ima u radnim aktivnostima, u sredstvima i
uslovima, u poslovnom menadZmentu ali iznad svega u rezultatima, demu je
predodredena poslovna edukacija.

U takvom konceptu sociologija ne trali uzroke i oblike otuclenja ili
humanizacije rada, determinante eksploatacije i sl, vei pre svega se orijentiSe
ka saznanju i sposobnosti kontrole determinanti od kojih zavise rezultati,
odnosno uspeh poslovanja.

Ovde je neophodno napomenuti da se datii koncept poslovne edukacije na
sadrZajima sociologije, gradi na iskustvu i u saradnji sa subjektima poslovne
edukacije koje se ostvaruje nekolko decenija, a to je vreme konstituisanja
sociologije na ovom epistemololkom podneblju.

Poslovne studije, preko svog karaktera i zahteva nosioca tih studija; da
edukativni sadrZaj treba neEemu sluZiti, vraiaju sociologiju njenim izvori5tima
u vreme kada su kategorije preduzetnika tralile naudni pristup socijalnom i
poslovnom ambijentu i samom poslovanju kao dru5tvenoj pojavi, u cilju
optimalnog usklatlivanja svih determinanti ovih socijalnih sadrZaja, 5to je
inade svojstveno preduzetnicima, odnosno mladoj burloazlji, pod dijem okrilju
se stvara sociologija i sociolo5ki pristup poslu, paralelno sa tehnidko
tehnolo5kim, ekonomsklm i organizacijskim pristupom.

Preduzetnidka edukacija ne trpi neposlovne sadrZaje, pa po5to je
obrazovanje ili studije posao kao i svaki drugi, traZi se da rezultati tog posla
budu odigledni na svakom njegovom sektoru, kako se ne bi vr5ila recesija
neadekvatnog obrazovnog sadrZaja.

Argumentovani razlozi da se pristupi ovako problemu sociolobke edukacije
u strukturi poslovnih studija, ne znadi da je uspeh u potpunosti
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zagarantobvan. Nedostatak naudnog iskustva iz ove oblasti, kao i siroma5tvo
na planu saznajnih informacija, nedogradenost koncepta i pojedinih pilaza
njegovoj operacionalizaciji, dine ovaj Projekt podetim korakom u ostvarivanju
navedene edukativne i epistemolo5ke koncepcije na planu koriSienja
sociologije u oblasti preduzetnidke edukacije u oblasti poslovne filozofije
strategije i metodologije.

Iz navedenih razloga ponudeni sadrZaj je optereien brojnim
nedoredenostima, nedoslednostima, prazninama, nedovoljno argumentovanih
stavova, polazi5ta i zakljudaka

Promocija ovog koncepta i njegova upotreba u procesu preduzetnidke
edukacije, uz permanentnu kritidku analizu njegove strukture, otvara put da
sociologija na taj nadin se vrati na kurs koga je utvrdio njen osnivad Ogist
Kont.
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