Uvod

Sistem radnog prava BiH se moze ras¢laniti na: specifi¢no, individualno i kolektivno, domace
1 medunarodno radno pravo. Najznacajnija podjela radnog zakonodavstva BiH oslonjena je na
subjekte koji uspostavljaju prava i obaveze na radu i povodom rada, te predmet regulisanja i
veze se za podjelu na individualno i kolektivno radno pravo. U okviru individualnog radnog
prava centralni predmet regulisanja je radni odnos kao dobrovoljni ugovorni odnos izmedu
konkretnog posloprimca (zaposlenika/radnika) i konkretnog poslodavca, na osnovu kojeg se
poslodavac, uklju€uje u organizirani proces rada, na nacin i pod uvjetima koji utvrdi
poslodavac, li¢éno obavljaju¢i na profesionalnoj osnovi poslove radnog mjesta i ostvarujuéi na
osnovu obavljenog rada pravo na pla¢u i druga utvrdena, garantirana i ugovorena prava i
obaveze.

Zakonsko uredivanje individualnog radnog odnosa obuhvata institute radnog prava kojima se
utvrduje:

-zasnivanje i prestanak radnog odnosa ( zakljucivanje i raskidanje ugovora o radu );

-prava 1 obaveze koje se odnose na razli¢ite aspekte radnog odnosa ( opSti uslovi za
zakljucivanje ugovora o radu, pravo na platu, odmore, odsustva..)

- procedure ostvarivanja i zastite prava i obaveza na radu i u vezi rada (interna, sudska,
upravna zastita).

Ugovor o radu je jedna od centralnih kategorija u radnom pravu. Od svog nastanka pa sve do
danas, njegov znacaj nikada nije bio upitan. Ugovorom o radu odreduju se tacne obaveze, tj.
prava poslodavca, ali i obaveze, tj. prava zaposlenog. Ugovorom o radu se precizira radno
mjesto zaposlenog, njegovo radno vrijeme, uslovi u kojima ¢e raditi, ali i ono najvaznije:
placa. Sa aspekta poslodavca, relevantno je da ugovor o radu sadrzi odredbe koje Cuvaju
njegove poslovne tajne ( zabrana odavanja poslovne tajne), te odredbe o naknadi Stete ukoliko
je zaposleni prouzrokuje. On je najées$¢i pravni osnov zashivanja radnog odnosa u svim
drzavama sa trziSnim nac¢inom privredivanja. Radi se o ravnopravnim strankama koje sklapaju
ugovor sa unaprijed poznatim pravima i obavezama jedne i druge strane. Takode treba
podsjetiti da u pravnoj teoriji egzistira i shvatanje da je odluka o izboru akt uslovnog
karaktera, jer je proizvodenje pravnih efekata ovog akta vezano odgodnim (suspsenzivnim)
uslovom, koji je prihvacen i od strane organizacije i od kandidata, a sastoji se u obavezi
kandidata da stupi na rad kad odluka o izboru postane konacna, ako odlukom nije drugacije

odredeno. Ukoliko ovaj uslov ne bude ispunjen, tj. izabrani kandidat ne stupi na rad, donesena



odluka kao akt - uslov ne proizvodi pravno dejstvo i smatra se kao da nije donesena. Dakle,
radni odnos se zasnhivao rjesenjem, a ne odlukom. Medutim, bez obzira na ovu promjenu u
nazivu akta kojim se zasniva radni odnos, moze se konstatovati da je sve ono Sto je navedeno
u odluci o izboru, vrijedilo i za reSenje o zasnivanju radnog odnosa. Nakon perioda
marginalizacije ugovora o radu, u nasem se zakonodavstvu kona¢no donoSenjem novih
zakona o radu ugovor o radu isti¢e i dobija mjesto koje zasluZuje te postaje pravni osnov za
zasnivanje radnog odnosa. lako zakoni o radu kvantitativno nisu opSirni, smatram da je njima
sasvim kvalitetno regulisana materija radnih odnosa, ali i ugovora o radu. Za pojedinosti -
postoje akti nize pravne snage: kolektivni ugovori ( opSti i granski), pravilnici kod
poslodavca, ...

Specijalisticki/diplomski rad je se sastoji od Cetiri medusobno povezana dijela.

U prvom dijelu bit ¢e prezentirane 0snovne napomene ugovora o radu, nastanak i svrha
ugovora o radu ( historijski razvoj) .

U drugom dijelu ¢e biti re¢i o:

-radnim odnosima ( op¢i osvrt na radni odnos, nastanak i razvoj druStveno- radnog odnosa,
odlucivanje o prijemu u radni odnos).

Treci dio se odnosi na:

-uslove 1 smetnje za zasnivanje radnog odnosa, od kojih su najznacajniji ( opsti uslovi za
zasnivanje radnog odnosa, posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa, smetnje za zasnivanje
radnog odnosa).

Cetvrti dio ( najvazniji dio) jeste sama tema specijalistitkog rada ,,ugovor o radu®, gdje ¢e

biti objasnjeno:

nastanak i svrhu ugovora o radu,

- elemente ugovora o radu,

- neke Kkarakteristike ugovora o radu u institucijama BiH,

- stupanje radnika na rad,

- vrste ugovora o rad ( ugovor o radu na odredeno/neodredeno vrijeme, radni odnos sa
pripravnikom, volonterski rad, privremeni i povremeni poslovi, rad kod kuce, radni
odnos sa probnim radom, ugovor sa zaposlenikom koji se upucuje na rad u
inozemstvo, ugovor o radu sa stranim drzavljaninom.)

- radno vrijeme,

- odmori i odsustva,

- place i naknade na place,



- prestanak ugovora o radu ( nacin prestanka ugovora o radu, klasifikacija 1 razlozi
prestanka ugovora o radu.
Cetvrtim dijelom ¢e biti zaokruzena cjelina ovog specijalistickog rada, gdje slijede prilozi i
zakljucak.
Cilj ovog specijalistickog rada jeste ukazati na neke nepravilnosti u radu nasSim
proslim/budu¢im poslodavcima, iako je u Zakon sve to lijepo definisano, naZalost mnogi

poslodavci ne rade u skladu sa Zakonom. Zbog toga je ova tema interesantna.



