
b

Fr
r t .

Sadriaj

I OECD/CERI PREPCTRUCUJE

Milan Ratleoui|

II PRIIXIZI SEKRTTARIJATA OECD/CERI: . . . .

r Razvoj ljudskih resursa
{Implikacde na tehnologiju, obrazovanje i osposobljavanje} .

o Partnerstvo priwede i obrazovanja
(trendovi i otvorena pitanja)

III PRILOZI INOSTRANIH UEESNII(A

Ohuer Bertrand. (CEREQ, Paris),
JoiI Bonamg (CEDES, Lgon)

. Konkrrrencija, tehnoiogija i nove veStine - izazw s kojim se
suodava poslovni svet i industrija .

Thiettg NOYELLE (Cotumbia (Iniuersitg; New York)
o VeStine i know-how u usluZnom sektoru

( O t v o r e n a  p i t a n j a z a J u g o s l a v i j u ) . . .  . . . . ; . . .

Jean - Piene JALLADE (Uniuersite de Dauphine, Paris)
r Recentni trendovi u stnrdnom obrazovanju i osposobljavariiu

(pregled). . . .

IV PRILOZI UEESMKA KONFERENCIJE IZ JUGOSLAVIJE. . . .

Wastimir Matejii, Beograd
o TehnoloSki raevoj u Jugoslaviji i njegove irnpiikacije na sistem

o b r a z o v a n j a " . . .

Sllauleo RadoSevid, Beograd
o Jugoslavija: Od obrazovne politike ka politici ljudskih resursa . .

27

27

53

12L

122

134

Vefimir Si&., hgreb
o ZaStoJugos lav i ja  n i je inovat ivnodru5tvo . . . .  . . . . .  139



Jana Je roui ek, Ljubli ana

o Alternative tehnolo5ke i naudne politike

Maija Ratkouii, Beograd
o Razvijenost ljudskih resursa i trZi5ta rada u Jugoslaviji

Sergej Flere, Noui fu'd

r Uticaj obrazovanja na modernizaciju u Jugoslaviji. . . . .

Iuo Slans, kgreb
. Ljudski resursi, jugoslovenski eksperiment i sadaSnja

strategija razvoja nauke i obrazovanja u Jugoslaviji .

Milan Ratkouil, Osijek
o Visoke tehnologije, stnrktr:ralne promjene, zapo5ljavanje i

visoko obrazovanje. . . .

lltadimir M uZie, Osg'ek

. PROJEKT: Obrazovanje i naudni i tehnolo5ki
razvoj Jugoslavije

V ZA'<';UCTTA STITTEZA KONFERENCIJE SEKR.ETARIJATA
oEcD/cERr. . .

Donald Hirsch (OECD/ CERI)
. Transfer iskuswa

- Brionska konferencija o razvoju ljudskih resursa

143

L47

151

154

158

156

L75

L75

Milan Ratlcovir
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