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Mcnadltnent . ic r-rauka i ve(tina. ali i  mudnrst. "Ako ni.jc hlcb, onda jc vino,
ako nc ishranju.lc, onda opi.ia".

McnadZrncnt se uii kao i svaka clruga nauka. Uditi sc rnoZc na razli i i tc
nadinc.  l ) rouiavanjc tudih iskustava. je. icc lan rd na. jc l ikasni . j i l r  na i ina u ienja.
I 'rouiavanjc iskustava vclikana svct.skog biznisa .jc . joi znada.jnijc. jcr se radi o l. ju-
dirtta ktl j i  su ukaz-ali i  dokazali kako sc prakLiino stvara proljt i  kako sc mo7c biti
uspcSan.

I)raksa i iskustva tttenadZurenta ukazu.ju da "ona.j koji Zcli da postanc dohar
Itlreador^ urtxa ptcthttdno cla lrudc bik".,\ l i , saminr tiur ito ;c bik nc znadi da dc hiti
dobar torcadrlr.

Tir znali da trcba posto.jati nrnog() onih ko.j i cc pokuiati. kako bi se po za-
konu vclikih broicva izdvoji l i  l idcli. Nftrt ivisanjc 5to vcicg bro.ia t.1udi da sc bavc
menaclZcrskom profcsi.jom, .jc prvi uslov za stvaranic vclikana u biznrsu.

Pri totlc sc tl lora ir.nati u vrdu i ' injcnica. cla.jc biznis: sprlrt, nruzika. slikar-
s1vo, ralt lvodslv<t, rcligi. ja itcl. U svakoj trl navcdenilr otriasti nalaze sc visoki pnllc-
s ionalc i ,  l lud i  v idni  da < lbavc poslovc na pravi  nai in  iostvare postav l . jcnc c i l . jevc.

l)rimeri i iskustva pojcdinaca. t irnovi, <lrganizaci.ia itd. su na.jtrol. j i  nacini da
se vido osnovnc poluge u postizaniu uspcha. Iako sr: radi o razli irt irrr oblastima (ra-
tovodstvo, ulnotn()st. biznis.t vidcic se da su putcvr do uspchu skoro univcrzalni . ali
i  spcci t i in i  .  Univerzalan. lc  svaki  uspcl r . . jcr  nran. jc  v i !c  zahteva vc l iku uporn()s l .  pra-
v i lan odnos rncdu l . iud ima,  t i rusk i  rac l  iv isok n ivo p lotes ional izur l .  a l i  isvaki  uspeh
ima u scbi ncilo karaklcr.isti ino. sk) ruu tla.1c poscbnu "specrli i 'nost" i ton.

"Tajnc uspeha vc l ik ih  i rncna svctskog h iznia"  ic  kn i iga k<r . ja . jc  poschno
znadajna za. iugoslovonski  d lu i tveni  i  pr ivrcc ln i  l ivot . . jcr  ov i  lcn<l rncni  r r isu. jo5 uvck
dobil i ono rnosto ko.jc inr po vaTnosti pripada.

Kniiga jc namcnjena prc svcga studcntima univcrzitcta BK u Flc6graclu (rc-
dovniur i postdiplornskim), ali i  privrctlnicima, kao skup prakti i 'nih primcra i iskus-
tava vc l ik ih  iurcna iz  svcta spor ta,  ratovodstva,  u l 'nctnost i  ib izn isa.  ( )na ic  u s lvar i
clopuna kniizi " ' l 'cori. ja. praksa i vcit ina savrenlr:nog nrcnatllncnla " po komc stu-
denti izudava.iu pr-cdrncl Savtcrucrni urcnrrclTnrent na L,lnivcrzitctu l iK u l3coglaclu.

Kni iga nro lc  b i l i  < ld kor is t i  tncnadTcr i rna sv ih n ivou (st la tcgi . isk i .  s lcdrr i i  i
niZi) ivrsta (l ' inansi.jski , tchnii 'ki . kadrovski. kolrc:rci. ialni. razvojni ;. Ona molc koli-
sn<l posluZiti i  pr-eduzctnicinta i svirna onima ko.i i sc na bilo koii nad.in nalazc u
svctu biznisa, upravnim slrukluranra i drZavnirn organiura i svuda gcle sc racli sa
l.judima (obdaniit irna, Skolarna ird.).

Poscbnu zahvalnost autor dugu.jc rcconzontu pr.ol '.dr. \,. \ruicnovic:u, koji
Inu .jc dao niz kolisnih sugcsli. j l .
Auttrr .ic z,:ahvalan sviura onitna kcr.ji pokaZu intcrcsovanje ./.a ovu znaia.jnu n'ratcli.ju i
daju krlrisnc sugesti. ie za pohol.l ianjo kvalitota huduiih izdanja.
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