Sadrzaj

UVOD .ttt ettt et e e e e e ookttt et e e e e e e e e n e bttt et e e e e nat bt e bt e teeeeeeae e nnnaneteeaaeeeaeans 4
1. REGULISANJE PRESTANKA RADNOG ODNOSA U MBUNARODNOM PRAVU ....5
1.1.Konvencije i preporuke MOR-@..........coieeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieieiieaeeareeeeee e nennneeeeeeeeeeeeees 5
2. PRESTANAK RADNOG ODNOSA PREMA ODREDBAMA DOMAEG
ZAKONODAVSTVA ettt ettt e 22 e e e s skttt e e e e e e e e e e ntbesaeaae e nssbnseeeeaaeeeaans 7
2.1. TeOretSKa razZMAtIrAN]a ........uueeeeieieeeeeeee ettt a e e e e e e e e e e 7
2.2. Slktajevi, osnovi i pravni mehanizam prestanka radrmigdea............evevevevevivevenennnennnns 8
2.3. Prestanak radnog odnosa na osnovu pismeawe ilmdnika, odnosno otkaza ugovora o
=10 U PP PP TP PPPPPUPPPRPPT 10
2.4. Sporazumni prestanak radnNog ONOSA ....uuueueeiiiiiiiiiiiiieiee e 12
3. PRESTANAK RADNOG ODNOSA BEZ SAGLASNOSTI RADNIKA........c.ccoeiiivnnne. 15
3.1. Slkajevi kada radni odnos prestaje bez saglasnostik@d...............ccceeeeiiiiiiiiiiiinnnns 15
3.1.1. Sldajevi kada se odluka o prestanku radnog odnosaeabavdonosi, odnosno daje
(011.C: VA 0T o)V oI = W o X - Lo |1 IR PO PUSTRRRPRRRU 15
3.1.2. Sldajevi kada se odluka o prestanku radnog odnosa dwigeti, odnosno dati otkaz
(8T [0) /0] 2= W o I = Lo |1 [ PSPPSR PPRPPRPPRP 18
3.2. PRESTANAK RADNOG ODNOSA PO SILI ZAKONA e 20
3.2.1. Uslovi za prestanak radnog odnosa PO HDIZA...............ceeeeeieeeieiiieieerneens oo 20
3.2.2. Sticanje uslova za StarOSNU PENZIJU weeeeeeieveeiiiiiiiiiieiiieiieiieieeeeeeeeerieeesee e e e e aaaaaeeas 21
3.2.3. Prestanak rada usled gubitka radne sposBhnQs.............ceevvvviviiiiiiiiiiiisceeeeeene. 21
3.2.4. Prestanak radnog odnosa kada je radnikazgmo da vrSi oddene poslove......... 22
3.2.5. Prestanak radnog odnosa zbog izdrzavanfeekastvora.............ccccceeeveveeveenennnnn. 24
3.2.6. Prestanak radnog odnosa zbog primjene m@zigiednosti, vaspitne ili zastitne mjere
...................................................................................................................................... 25
3.2.7. Prestanak radnog odnosa usljed prestankgpedodavea ...........ovvvvvvveeeeiiieeeesie 25
3.2.8. Prestanak radnog odnosa zbog smrti zap@sleno............ccccieeeees 26
3.3. PRESTANAK RADNOG ODNOSA OTKAZOM POSLODAVCA........cccciiiiiieeaaaanns 27
3.3.1. Otkaz ugovora o radu od strane poslodavCa............ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiieaeeee e 27
3.3.2.Prestanak radnog odnosa zbog neopravdanog izOS@o&a ..........ccvvvvvvvevveenennnne. 30
3.3.3. 1zostanak s posla Zh0og DOIEST ... et eereeeiiiiiiiiiiiiiieieeieeieeeeireeeeee e a e ea s 31
3.3.4. I1zostanak s posla zbog stavljanja u pritvQr............cooviiiiiiiiiiiiiieeee 32



3.4. DONOSENJE ODLUKE O PRESTANKU RADNOG ODNOSA ZBO

NEOPRAVDANOG IZOSTANKA S POSLA ...ttt 34.
3.5. PRESTANAK RADNOG ODNOSA USLJED TEHNOLOSKIHKBNOMSKIH ILI
ORGANIZACIONIH PROMJENA POSLODAVCA ...ttt 35
3.5.1. Mjerila Za OtPUSTANJE ....evvvviieeiiiieiaia s e e e seen e 36
3.5.2. Prioritet kod ponovNOg ZapOS|jaVaN]a ceeeeeevvvvverreririueiiriiiriiiirnennnnnnnnrinnnnneeseeeeee 37
3.5.3. Ublazavanje posljedica prestanka radnog SBINO0............cccuvviieeeeieeeeerinninemmmmee. 37
3.5.4 Pravilo 0 prestanku radnog OGNOSA ......uuuuueenieniiiiiiiiieessaes s e e ssesssenennnene 38
3.5.5. Pravilo o prioritetu ponovnog zapoSljavanja...............eeeeerrieeminmmeminnneinimnnnneeeeen. 38
3.5.6. Program zbrinjavanja viSka radnika ....ccccc.......eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 38
T A @ 1 0] 1= 110111 = TSP PTT PP RPPRUTRPRRRPN 39
3.6. Protivzakonit prestanak radnog 0dN0Sa..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 41
3.6.1. Naknada materijalNe SIELE ..........cceeememuriiiriiiiiiiiiiiiiieiiiiieireeeeree e rrnrene e eeeeeeeeeeeeees 42
3.6.2. Naknada nematerijalne Stete........oo 44
3.6.3. Posebni stajevi naknade Stete (podjeljena 0dgovornoSst)..cccoc..ooooeeeeeeeeeiieiieennnn. 44
ZAKLIUCAK ..ottt 2155152222122t emnans st e e e s e een s 47
LITERATURA ettt ettt e e e ekttt e e e e e e samne e e e e e e e e s s bt bb e e neeaeeeeeas 48
PRILOZL....cc ettt ettt e oo 44 e ekttt et e e e e e b st e e et e e e e e e e e s nbbbn b e e eaeeeeeanns 49



