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U ovom raduéemo se baviti prestankom radnog odnosa. Zasnivadjeog odnosa je
izuzetno zn&jno pravno i drustveno — ekonomsko pitaneni najneposredniju radno - pravnu
razradu ustavom proklamovanog prava na rad. Mehanizasnivanja radnog odnosa u svim
drustvima se reguliSe zakonom, kolektivnim ugovorondrugim opstim aktima. Ako je
zasnivanje radnog odnosa veoma vazno pitanje i@ait pravno) onda je prestanak radnog
odnosa isto tako vazno pitanje i bar za nijansetlisjje zbog svojih posljedica po radnike i
njegovu porodicu. Kad govorimo o radnim odnosimeapstveno govorimo o odnosima izioe
zaposlenika (fizike osobe) i poslodavca (féke ili pravne osobe) nakon zakijuanja ugovora o
radu. No, radni odnos talter podrazumijeva i odnos organizacije uposlenikaoslodavaca
(reguliran kolektivnim ugovorom), drzave i uposkaite drzave i poslodavaca (reguliran
javnopravnim ugovorom).

U sadasSnjem vremenu ekonomske krize i recesgmjpi prekida radnog odnosa dobija na
zn&aju iz razloga Sto poslodavci jedan od izlaza iz&kwide i u masovnom otpustanju radnika,
¢iji smo svakodnevni svjedoci.

Pored dom&g zakonodavstva i nignarodno zakonodavstvo se bavidamjem prava na
rad, kao Sto je stiaj sa OpStom deklaracijom o ljudskim pravipeja uclanu 23 istée:

“Svako ima pravo na rad, na slobodan izbor zapos|grggodne uslove rada i zaStitu ucglju
nezaposlenosti, na zaradu keja mu osigurati zivot dostojan ljudskogdni a ako to nije skgj
onda mu se omogava socijalna zastita. Svako ima pravo da se udeudisindikate i da stupa u
Strajk.”



