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1.UVOD 
 
Od prastarih civilizacija, pa do sadašnjih dana, interna revizija i interni revizori su bili ti koji 
su štitili integritet poslovnih sistema. Interni revizori to mogu da čine jer raspolažu sa 
adekvatnim obrazovanjem i znanjem koje im je potrebno za obavlajnje poslova interne 
revizije. Značaj posla kojim se bave, način funkcionisanja interne revizije, kao i važan „trag“ 
koji ostavljaju po završenom poslu je za mene interesantan i motivisao me ja za izbor teme iz 
ove oblasti, za pisanje diplomskog rada.  
 
Riječ revizija  potiče od latinskog izraza „revidere “ a znači ponovno vidjeti, naknadni pregled 
i preispitivanje poslovnih procesa i stanja. 
Na engleskom jeziku revizija znači audit, što potiče od latinske riječi audire=čuti ili slušati. 
Originalno značenje riječi auditor (revizor) u engleskom jeziku je „onaj ko sluša“ i iz toga je 
izveden pojam audit (revizija). 
 
Interna revizija, kao visoko profesionalna aktivnost, nastoji da „dejstvuje“ sistematski, 
disciplinovano, te da pruži ocjenu i smjernice za poboljšanje efikasnosti menadžmenta rizika, 
kontrole i upravljanja u procesima. Da bi se to i ostvarilo, dejstva menadžmenta preduzeća 
treba da budu usmjerena kvalitetnim procesima upravljanja na svim nivoima, najviše u smislu 
sve veće težnje, nastojanju i predanosti ostvarivanja zadatih ciljeva i zahtjeva vlasnika 
preduzeća, efikasnoj upotrebi resursa, etičkom ponašanju i naglašenoj odgovornosti u 
preduzeću.  
 
Opredjeljenje za ovu temu diplomskog rada našla sam u činjenici da je interna revizija 
profesionalna djelatnost budućnosti i sve više mora svoje potencijale usmjeravati budućnosti, 
pružanjem savjeta u vezi s budućim rizicima u pojedinim područjima poslovanja.  
Jedan od glavnih zadataka interne revizije postaje savjetovanje menadžmenta o 
mogućnostima upravljanja rizicima najviše u smislu oblikovanja i nadziranja sistema internih 
kontrola u preduzećima.  
 
Diplomski rad na temu „Interna revizija u savremenom poslovnom okruženju“ sadržan je u 
nekoliko dijelova. Radi lakše preglednosti i upoznavanja sa njegovim sadržajem opisan je u 
kratkim crtama svaki dio u nastavku. 

1.1. Svrha i cilj rada 
 
Kao što je naglašeno u rezimeu ovog rada, osnovni cilj i svrha rada predstavlja interna 
revizija kao nezavisna, objektivna i konsultantsko-profesionalna aktivnosti čiji je glavni 
zadatak da doda vrijednost unapređenjem poslovanja nekog preduzeća. Interna revizija nastoji 
da „dejstvuje“ sistematski, disciplinovano i pruža ocjenu i poboljšanje efikasnosti 
menadžmenta rizika, kontrole i upravljanja u procesima, a samim tim poboljšava poslovanje 
preduzeća. 

1.2. Predmet rada 
  
Predmet rada je interna revizija u savremenom poslovnom okruženju. U radu su 
predstavljene teorijske osnove interne revizije kao i sam proces njenog sprovođenja. Kroz 
analizu praktičnog primjera i izvještaja internog revizora za javno preduzeće nastojalo se 
ukazati na ulogu i značaj interne revizije u savremenim uslovima, u Bosni i Hercegovini. 


