
Postovani citaod 
(~ntrallla lema ovog broja "Kvartalnog 4 
ekonomskog monitora" je stanje IJ ja
vnom sektoru Repub like Srpske. Tokorn 
pripr~me 01'09 broja upravo je ta tema 
dDspje la u zizlI imeresovanja javnosti, a 
onjoj su bez maske kona cno progovorili i 
predstavnici instituci)a. 
Budzetska izdvajanja za flnansiranje ja
vnog sektora I broj zaposlen lh u javnoj 
upra vi odavno su pre sl i menu liniju. 
Uprkos gotovo plebiscitnom stavu da SIJ 

re form e u javnom sektoru )edlni liiek i da 
,nf. rna koliko bileba ine, one su godinarna odgadane. Zbog toga 6 

~~, uyidu rasta za duzenja i pogorsanp poslovnog ambijenta. 
ol~ta za javni sektor su rasln , a broi zaposlenih u javnoj upravi se 
~ine ugodi n1I. Jedl nstven stoll' domacestrucne javnosti i meounarodn ih 

~tllll(ij a kaJedjeluju u BiH jes te da je debalans broja mposlenih u re 
msektorLl dostigao kntiinu granim Trenutno oko 28% zaposl en ih uRS 

'" Vlad inim institucijama, sto je me6u naj visirn procentima 1I Evropi. Ovaj 

IJe obuhvatio deset ine hiljada zaposl enlh u jav ilirn preduzecima kod kOlih 


L Imien problem prezaposlenost i. 0 uporednJm platama u)avnom i realnom 

~1i5no je i govoriti, aRS je rekorde r i po vis in i razlike izm€ou zarada ute dViJe 
 17~goriJe . 

d pot rosnja za finanSiran je adrn inistracije opteretila Ie bud ze te na sv im nlvoima u 

njihovurazvojnu komponentu m la na min im um. Zbog tog aj€ gotovo say razyoj

IIDt€ ndja l prebCl cen na pri va tni sekto r, ko)i ie i sam u prob lem lmr . Usl.ied nedostatka 
ro~(a u budzetu vlasti Sll rad iie posezalesa opter€ce njern prlv rede nego li la re for
11ama Prob lem je, medutim, i to slaba pnv reda RS sve tete podnos i taj t€te t zbog (ega 
odga ffa nje suocavanja sa problemirna u javnorn sekto iu moie donijeti lOSV€ CU Stetu 
Glomazan i neefikasan javil i sektor nlje sarno nasa "prlvllegIJa" Slim problemom 
~u o (en e \\1 Ivezemlje reg iond, ali i dobar dio Evropske uniie. ipJk, zabrinj3vajuce Je da 
Je udio izdvajanja za administrac ijlJ u BOP-u u Bi Hdaleko najvii i IJ regio nu. Do govor 
poli tiikih li dm u BiH da ie neophodno smanjenje admlnistraClie i plata Ci novnika oa 1S 
svim nivoi rn avlasli predstavlja dobar nagovjeitaj, ali ce vrijerne biti svjedok da II (2 

on bi ti rea lizovan 
Vremena za gublje rljE je sve rnanje. Ovakvo stanje iini visestrukuitetu domaioJ eko
nomiji i dru stvlJ ucjelini . Bez spro vodenja dubokih reform i II javnolll sektoru tesko je 
oja ca ti povjerenje izme du grdd ~na i vlast!. Osim srnanJenld brojazaposJenlh i w adau 
javnolll sektoru neophodno je utvrditi I novi sistern ul vr~ ivanla plata. TaJ sistem trebao 
bi da budebaziran na jas nom principu da svako radno mj esto ujavnorn sektoru bude 
placeno ono li ko koliko je placena uporedlvo radno mjesto IJ pilvatnom sektorll . Pored 
toga, mora biti povecana produkt iv nost ujavnom sektoru, aneophadno je razmotnt i i 
preraspod)el uradne sn age unutar institucija. Cinjenica je da upojedinim institucija ma 
i agellcijama ima viska zaposlenih, dok druge muku muce sa nedostatkom radn ika . 
Jedan ad primjera za to je usmjeravanje vi i ka zaposlenih 1I Inspekcij i rada kako bi 2S 
nj ihov lm jacanjem bila suzbijena siva ekonomija cime bi bio znaiajno povecan priliv 
novca ubudzet. 
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