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Centralna tema ovog broja “Kvartalnog
ekonomskog monitora” je stanje u ja-
viom sektoru Republike Srpske. Tokom
pripreme ovog broja upravo je ta tema
dospjela u zizu interesovanja javnosti, a
0 njoj su bez maske kenacno progovorilii
predstavnici institucija.
Budzetska izdvajanja za finansiranje ja-
¥nog sektora | broj zaposlenih 1 javioj
upravi odavno su presli crvenu liniju.
Uprkos gotovo plebiscitnom stavu da su
reforme u javnom sektoru jedini lijek i da
S o aeedene ma koliko bile bolne, one su godinama odgadane. Zhog toga
2 © 202 cehuvidu rasta zaduZenja | pogorsanja poslovnog ambijenta.
" 2 budzela za Javai sektor su rasla, a broj zaposlenih u javnoj upravi se
‘20z aadine ugodinu, Jedinstven stav domace strucne javnosti i medunarodnih
+ mstitucifa koje djeluju u BiH jeste da je debalans broja zasposlenih u re-
senom sektory dostigao kriticnu granicu. Trenutno oko 28% zaposlenih u RS
o Viadi ! Viadinim institucijama, Sto je medu najvisim procentima u Evropi, Ovaj
“2iax nije obubvatio desetine hiljada zaposlenih u javnim preduzecima kod kojih
skada (zrazen problem prezaposlenosti. O uporednim platama u javnom i realnom
“itaruzlisno je i govoriti, a RS je rekorder i po visini razlike izmedu zarada u te dvije

rije.

‘2 wa potrosnja za finansiranje administracije opteretia je budzete na svim nivoima u
208 njihovu razvojnu komponentu svela na minimum. Zbog toga je gotovo sav razvoj-
potencijal prebacen na privatni sektor, keji je I sam u problemima. Usljed nedostatka
ovea | budzetu vlasti su radije posezale sa opterecenjem privrede nego | za refor-
mama. Problem je, medutim, $to slaba privreda RS sve teze podnosi ta) teret zbog cega
odgadanje suocavanja sa problemima u javnom sektoru moze donijeti jod vecu Stetu
Glomazan i neefikasan javni sektor nije samo nasa “privilegija”. S tim problemom
suncene su sve zemlje regiona, ali i dobar dio Evropske unije. [pak, zabrinjavajuce je da
|e udio izdvajania za administraciju u BDF-u u BiH daleko najvisi u regionu. Dogovor
politickih lidera u BiH da je neophodno smanjenje administracije i plata ¢inovnika na
svim nivoima vlasti predstavlja dobar nagovjestaj, ali ce vrijeme biti svjedok da Ii ée
on biti realizovan.
Vremena za qubljenje je sve manje. Ovakvo stanje Cini visestruku Stetu domaco] eko-
nomiji i drustvu u cjelini. Bez sprovodenja dubokih reformi u javnom sektoru tesko je
pjacati povjerenje izmedu gradana i viasti, Osim smanjenja broja zaposlenih i zarada u
javnom sektoru neophodno je utvrditi i novisistern utvrdivanja plata. Taj sistem trebao
bi da bude baziran na jasnom principu da svako radno mjesto u javnom sektoru bude
placeno onoliko kaliko je placeno uperedivo radno mjesto u privatnom sektoru. Pored
toga, mora biti povecana produktivnost u javnom sektoru, a neophodno je razmotriti |
preraspodjelu radne snage unutar institucija. Cinjenica je da u pojedinim institucijama
i agencijama ima viska zaposlenih, dok druge muku muce sa nedostatkom radnika.
Jedan od primjera za to je usmjeravanje viska zaposlenih u inspekciji rada kako bi
njihovim jacanjem bila suzbijena siva ekonomija cime bi bio znacajno povecan priliv
novea u budzet.
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