
Postovani citaod 
Centralna tema ovog broja "Kvarta lnog 4 
ekonomskog monitorJ" je stanje u jJ
vnom sek toru Republike Srpske . Tokom 
pripreme ollog braja upravo je ta tema 
dospjela 1I ZiZu InteresovanJa javn osti, a 
onjoj su bez maske konacno progovorili i 

predstavnici institucija. 

Budzetska izdvajanja za finansi ranje ja

vnog sektora i broj zaposlenih u javnoj 

lIpravi odavno su presli menu liniju_ 

Uprkos gotovo plebiscitnom stavu da IU 


reforrne ujavnom sektorujedini li.jek i da 
moraju bitl sprovedene, ma koliko bile bolne, one su godinamil odgadane. Zbog toga 6 
smo svi plaeali ceh uvidu rasta zaduzenja i pogorsanja poslovnog ambijenta. 
Izdvajanja iz budzeta za Javni sektor IU rasia, a broj zaposlenih u javnoj upravi se 
poveeavao iz godi ne ugodin u. Jedinstven stav doma ce stru cne javnosti i medunarod n ih 
finansijskih institucija koje djeluju u BiH jeste da Je debalans broja mposlenih u re 
alnom i javnom sektoru dostigao kriticnu granicu. Trenutno oko 28%zaposlenih uRS 
radi uIIladi i Vladinim institucijama, sto Je rnedu najvisirn procentima uEvropi. OvaJ 
podatak nije obuhvatio deset ine hiljada zaposlenih ujavn im pred uzeCima kod kojlh 
je takode izraien problemprezaposlenosti. 0uporednimpla tama u javnom i realnom 
sektoru izliino je i govoriti, a RS je reko rd er i po visini razlike izmedu zarada uIe dVlje 11kategor ije. 
Velika potrosnja za finansiranje adm inistracije opteretila je budZete na svim nivoima u 
BiH i njihovu razlJojnu komponentu m la na minimum. Zbog toga je gotovo say rm oj 
ni potencijal prebacen na privatni sektor, koji je i sam uproblem ima. Usljed ned ostatka 
novca ubudzetu vlasti Sli radije posezale sa opterecenjem pli vrede nego Ii za refor
mama. Problem je, medutim, sto siaba privreda RS >ve teze podnosi taJ teret zbog(ega 
odga Oanje suocmnja sa problemima ujavnorn sektoru maze donijeti josvei u i tetu 
Gl omazan i neefrkasan javni 5ektor nije 5amo nasa"privllegija". S tim problemom 
suo cene su sve zernlje regiona, ali i dobar dio Evropske unije.lpak, zabrinjavajuceJe da 
je udio lzdvaJanJa za administraciju uBDP-u u BIH daleko najvlsi u regiO nu. Dogovor 
politickih lidm uBIH da je neophodno srnanjenje adrniniltra ci.ie i pl atai:inovnika na 15 
svim nivoima vlastl predstavlja dobar nagovjeSta j, ali ce vrijeme bitl svjedok da Ii ce 
on biti rea lizovan. 
Vremenaza gubljenje je sve manje. Ovakvo stanje ci ni visestrukustelu domacoJeko" 
norniji I drustvu u cjelini. Bez sprovodenja dubokih reformi uJavnom sektoru teskoje 
oja ea ti povjerenje izm~du gratian. i vlasti. Osim smanJenJabraja zaposlenih i mada u 
javnom sektoTLI neophodno je lItvrditi i novi sistem utv rOivanja plata. Taj sistem trebao 
bi da budebaziran na jasnom principu da svako radno mjesto uJavnom sektoru bude 
placeno onoli ko koliko je placena uporedivo radn omjesto uprivatnom sektoru. Pored 
toga, mora biti povecana produktlvnost ujavnom sektoru, aneophodno je ra zrno trlti i 
preraspodjelu radne snage unutar institucija. Cinjen ica je da upojedinim institucijarna 
i agencijama ima viika zaposlenih, dok druge muku muce sa nedosta tkom radnika. 
Jedan od prillljera za to je usmjeravanje viska zaposlenih u inspekciji rada kako bi 25 
njlhovim jacanjem bila suzbijena siva ekonomija cime bi bio znacajno povecan priliv 
novca ubudzet. 

Sasa Grabovac, glavni iodgovornl"rednik 
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