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Moj rad na temu Socijal'10 i penzijsko osiguranje u Federaciji BiH obraauje na jedan 
- -scban nacin ovu problematiku koja se odrazava na mnoge zemlje u nasem okruzenju sa 
- ' .:;e bnim osvrtom na problematiku u Bosni Hercegovini i Federaciji Bosne i Hercegovine, 
::::15na i Hercegovina je po svom politickom uredenju vema slozena drzava a ustrojstvo 

'::,!lzionog i socijalnog osiguranja je veoma komplikovano . 
. prvom djelu rada dat je prioritet socijalnom pravu kao nauci koja je osnov za izradu sv ih 

--J.\ ·nih propisa i Zakona 0 penzijskom, zdravstvenom , socijalnom osi guranju i drugim 
,iovima soc ijalne zastite. Posebno su analizirani i obradeni elementi socijalnog prava i 
cijalne politike u Federaciji BiH . Prvi dio rada socijalno osiguranje i socijalna zastita gdje 

:: posebno potenciran teoretski pri stup i praksa kako je to ranije bilo sa aspekta socijalnog 
- :-:1Va i socijalne politike sa usporedbom na danasnje vrijeme i uslove. Zatim su obradene faze 
-.:.zvoja socijalne politike i djelovanje mjera, vrste so cijalnog prava, socijalni rizici kao i druge 
-.j ere za postizanje socijalne sigumosti gradana. 

Posebno usloznjava situaciju to sto u Federaciji Bosne i Hercegovine pored entitetskih 
__~ " Od2 za penziono i zdravstn"-l1O osiguranje postoje i kantonalni zavodi u svih deset kantona 

':lj i se po svoj oj organizacijskoj strukturi razlikuju a samim tim optereeuju administrativni 
.:~ arat te se iz toga moze konstatovati da su u ovom sektoru bile nuzne reforme koje se u 
-~nzionom sistemu u ovom momentu odvijaju ali sarno u pogledu unutrasnjoj organizaciji i 
-: 3tematizacij i .. 

1z statistickih podataka moze se zaklj uciti da penzioni sistem ne funkcionise kako 
:~e ba. U mjesecu septembru 2011. godine ukupan broj zaposlenih u Federaciji BiH iznosio j e 
- -t 1.1 15, sto predstavlja poveeanje broja zaposlenih za 0,2% u odnosu na august 20 11.godine . 
._ odnosu na godisnj i prosjek broja zaposlenih u 2010. godini doslo je do poveeanj a broja 
;:3poslenih za 0,5%, I 

roj penzionera u Federaciji BiII l ,~eptembru mjesecu 2011 .godine iznosio je 374.929 a 
_ ~osjecna penzija 352,15 KM. Vidljivo je daje broj zaposlenih i broj penzionisanih lica 
:,:i blizan te se nameee pitanje kako ee se na ovakav nacin obezbjedivati penzije a i pogotovu 
:-.Jko da se ocekujenjihov rast. ' 
? 0red penzija podaci 0 socijalnim davanjima su sljedeci: 
:-cderalni zavod za statistiku objavljuje podatke 0 korisnicima 5vih oblika, mjera i usluga 
~o cijalne zastite kao i podatke 0 ustanovama socijalne zastite u 20 I O. godini nanivou kantona. 
<:.deracija Bosne i Hercegovine ima 72 centra za socijalni rad sa 733 zaposlena, od kojih je 
~ 50 zena. 
'( ajvise intervencija pruzenih u centru bilo je u Kantonu Sarajevo hlo ihje 164918 od cega se 
-'6 .4% odnosi na zene. 
_ Federaciji Bosne i Hercegovine 989 djece koja su ometena u fizickom i psihickom razvoj u, 
- J razvrstani i primaju pomoe, naj veei broj maloljetnih korisnika koji prirnaju pomoe su iz 
.. 3tc gorije "Ugrozeni porodicnom situacijom" i "U stanju razlicitih s0c ijalno - zastitnih 
:'lltreba" , 
. :ajveci broj punolj etnih korisnika je u kategoriji "Korisnici bez dovo ljno prihoda za 
L rzavanje 'I i iznos i 97505 korisnika od cega 53% cine zene 2 

U Federaciji BiH penzijski sistem ima veliko ekonomsko. socijalno a i po lili cK O 
'1 , cenj e, Ekonomski aspekl ogleda se u tome da se na penzije ildvajaju ve lika sredstv2 sto 



~~ -ton utice na jayne finsn sije u Federaciji BiH. Socijalni znacaj ogleda se u tome sto je 
__ja lnim davanjima obuhvacen ogroman broj stanovni stva. A u politickom smislu koji je 
~ o bilazan takoaer ima veliki znacaj sto je penzijama i socijalnim davanjima obihvacen 

: ~nman broj stanovnistva koji predstavljaju veliko biracko tijelo i zauzimaju znacajnu 
:-icku ulogu a pogotovo u izbomim godinama. 

Buduci da se penzioni si stem Federacije BiB nalazi u izuzetno teskoj situaciji i 
,:,d stavlja prijetnju daljnjem rastu siromastva i razvoju drZave uopste nuzno je sto prije 

:-si zapocete refoffi1e koje su jedan od najkompleksnijih ali i najosjetljiv ijih poduhvata 
-- . :.goaavanja socijalne drzave privrednim socijainim promjenama u savremenom drustvu a 
--;:" lczno je usmjerena na racionalizaciju trzista i stabilizaciju penzionog sistema. Pored 

-' ·.z ijskog refoffilu mora pretrpjeti i kompletan socijalni si stem kako bi socijalna davanja 
:1 usmjerena onima kojima su najpotrebnija i kojima su istinski namjenjana. 


