
 

 
 
 

 

3
 

 
                                                                                       
 

 
S A D R Ž A J 

 
UVOD...............................................................................................................................str 2  

 

1. MENTOR KAO MODEL ULOGE NOVOPRIMLJENIH SESTARA.................str 4 

                - Šta za sestre predstavlja mentor?....................................................................str 4 
 
2.  ZNAČAJ I ULOGA MED.SESTRE U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI..............str6 
               - Humanističko obrazovanje medicinskoj sestri.................................................str 8 
 
3.  MENTORSTVO I POMOĆ U RAZVOJU MEDICINSKIH SESTARA ..........str 15 
 
4. ORJENTACIJA NOVOZAPOSLENIH MEDICINSKIH SESTARA................str. 27 
 
5. PROGRAM PRIPRAVNIČKOG STAŽA I MENTORSTVO.................................str 36 
         
             -  A) RAD U JEDINICAMA STACIONARNE ZDRAVSTVENE ZAŠTITE .............str 37 
 
              -  B) RAD U JEDINICAMA PRIMARNE ZDRAVSTVENE ZAŠTITE.....................str 40 
 
6.KRITERIJI ZA IZBOR  MENTORA......................................................................str 62 
 
7.ZAKLJUČAK.......................................................................................................................str 73 
 
8.LITERATURA.....................................................................................................................str 74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 




