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2. 	 Delokrug zbora radnika - - - - - - - - - 438 
3. 	 Odriavanje jedinstvenog zbora radnika i zborova u radnim jedini­

cama i dlugim delovima procesa rada 440 
4. 	 Sazivanje i rad zbora r adnika 441 
5. 	 Prakticni primeri akata (obrasci) 445 

IV. LIC:NO I ZJASNJAVANJE RADNIKA POTPISI VANJEM ODNOSNO DA­
VANJEM POSEBNE IZJAVE U PISMENOM OBLIKU - - - - 448 

1. 	 Pojam izja~njavanja potpisivanjem odnosno davanjem posebne 
izjave u pismenom obliku - - - - - - - - - - 448 

2. 	 Pitanja 0 kojima se odIucuje potpisivanjem odnosno davanjem 
posebne izjave u pismenom obliku - -- - - - - - 448 

3. 	 Postupak odlucivanja potpisivanjem odnosno davanjem posebne 
izjave u pismenom obliku - - - - - - - - - - 449 

4. 	Dono~enje odluke iIi drugog akta potpisivanjem odnosno davanjem 
posebne izjave u pismenom obliku - - - - - - - - 450 

5. 	 Neprihvatanje predloga odluka iIi drugog akta potpisivanjem odno­
sno davanjem posebne izjave u pismenom obliku 450 

6. 	 Prakticni primed akata (obrasci) - - - - - - - - 451 

V. DRUGI OBLICI LIcNOG IZJAS NJAVANJA RADNIKA - - - - 457 

ODELJAK 2. 

SAMOUPRAVLJANJE PUTEM DELEGATA U RADNICKOM SAVETU - 459 

I. POLOZAJ I FUNKClJE RADNIC:KOG SAVETA - - - - - 459 

1. 	 Pojam radnickog saveta i obaveznost n jegovog obrazovan ja - 459 
2. 	 Broj i sastav delegata u radnickom savetu - - - - - 460 
3. 	 Trajanje m andata delegata i ogranicenje ponovnog izbora u isti 

radnicki savet - - - - - - - - - - - - - 463 

II. 	DELOKRUG RADNIcKOG SAVETA - - - - - - - - 464 

1. Delokrug radnickog saveta osnovne organizacije udruzenog rada - 464 
2. 	 Delokrug radnickog saveta radne organizacije - - - - - 467 
3. 	 Delokrug radnickog saveta slozene organlzacije udruzenog rada - 468 

~ III. IZBOR DELEGATA U RADNICKI SAVEI' -	 468 

1. 	 Uop~te 0 izboru delegata u radnicki savet 468 
2. 	 Postupak izbora delegata u radnicki savet osnovne organizacije 

udruzenog rada - - - - - 470 
1) Raspisivanje izbora - - - - 470 
2) Obrazovanje organa za sprovodenje izbora 471 

3 3) Predlaganje i utvrdivanje kandidata 471 
~ 4) Glasanje za izbor delegata - - - 472 
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5) Utvrltivanje r ezultata glasanja - - - - - - - 474 

6) Utvrdivanje rezultata izbora - - -- - - - - 474 


3. 	 Postupak izbora delegata u radnicki savet radne organizacije -- 475 
4. 	 Postupak izbora delegata u radnicki savet slozene organlzacije 


udruienog rada - - - - - 476 


IV. KONSTITUISANJE RADNICKOG SAVETA 	 477 

V. 	 POLOzAJ DELEGATA U RADNICKOM SAVETU 478 
1. 	 Polozaj delegata u radnickom savetu osnovne organizacije udruze­

nog rada - - - - - - -- - - - - - - -- 478 

2. 	 P.olozaj delegata u radnickom savetu radne organizacije - - -- 480 
3. 	 Polozaj delegata u radnickom savetu slozene organizacije udruze­

nog rada - - - - - -- - - - - - 481 


VI. NACIN RADA I ODLUCIVANJA RADNICKOG SAVETA - - - - 481 

l. 	Nacin rada i odlucivanja radnickog saveta osnovne organizacije 

udruienog rada - - - - - - - - -- - -- 481 


2. 	 Nacin rada i odlucivanja u radniclmm savetu radne organizacije 

udruzenog rada - - -- - - - - - 483 


VII. OPOZIV DELEGATA U RADNICKOM SAVETU -	 485 

1. 	 Uslovi opoziva delegata - - - - - 485 
2. 	 Pokretanje postupka za opoziv delegata 486 
3. 	 Raspisivanje glasanja 0 opozivu delegata 487 
4. 	 Organi za sprovottenje glasanja 0 opozivu delegata -- 487 
5. 	 Glasanje 0 opozivu delegata -- - -- - -- - -- 488 
6. 	 Utvn1ivanje rezultata gIasanja 0 opozivu -- - - - 488 
7. 	 Postupak .0 .oPozivu delegata u radnick.om savetu r adne organiza· 


cije i slozcne organizacije udruienog rada - 489 


VIII. PRAKTICNI PRIMERI AKATA (OBRASCl) 	 490 

ODELJAK. 3. 

IZVRSNI ORGAN RADNICKOG SAVETA --	 522 

1. 	 P.olofaj izvrllnog .organa 522 
2. 	 Del.okrug izvdnog .organa 522 
3. 	 Sastav izvrlln.og organa -- 523 
4. 	 Trajanje mandata clanova izvr llnog organa .- 524 
5. 	 Odgovornost clanova izvrllnog organa 525 I
6. 	 Izbor clanova izvr~n.og .organa - - 525 
7. 	 D.onosenje .odluka u izvr~nom organu 527 
8. 	 Razresenje clanova izvrllnog organa - 527 
9. 	 Prakticni primeri akata (obrasci) 529 

ODELJAK 4. 

POSLOVODENJE U ORGANIZACIJI UDRUzENOG RADA -	 534 

I. POLOZAJPOSLOVODNOG ORGANA 	 534 
1. 	 Pojam poslovodnog organa -- -- 534 
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2. 	 Oblici pOslovodnog organa - - 535 . 
1) Inokosni pDslDvodni organ 535 , 
2) Kolegijalni POSlDvDdni 'Organ - 536 

3. Naziv poslovodnog organa -	 537 ·· 
4. Mandat poslovodllOg organa -	 538 ' 

II. POSLOVODNE FUNKCIJE - -	 539 

1. Utvrdivanje i podela poslovodnih funkcija 	 539 
2. Vodenje poslovanja - - - - - -	 540 
3. Organizovanje i uskladivanje procesa rada 541 

-ffi 4. Predlaganje poslovne politike i mera za njeno sprovodenje - 543 
5. IzvrSavanje odluka i zakljucaka radnickog saveta i izvrsnog organa 

-~l radnickog saveta - - - - - - - - - - - - 544 ~ 

6. 	 Razmatranje predloga plana i mera za njegovo izvrsenje i davanje 
misljenja i predloga 0 njima - - - 546 

7. Funkcije u radnim odnosima - - - - - - - - - 547 

- ·,1 1) Funkcije u uredivanju radnDg Ddnosa - - - - - - - 547 


2) Funkcije u Dstvarivanju prava i Dbaveza radnika iz radnDg 'Odnosa 548 

-S3 3) Funkcije n postUJpku UJtvrd,ivaJnja odgovornost:i za pov!reoo cad­


nih obaveza - - - - - - - - - - - 550 

4) Funkciije u postupku utvrdivanja prouzrokDvane stete 551 

5) Funkcije III zastiti iPrava radnika - 552 


8. Funkcije U opstenarodnoJ odbrani 	 553 
9. Funkcije u drustvenoj samozastiti 	 554 

10. ObaveStavanje radnika - -	 557 
11. Ucesce u radu radnickog saveta -	 559 
12. 	 Zastupanje i predstavljanje - - 560 

1) Zastupanje organizacije udmzenDg rada 560 • 
2) Predstavljanje Drganizacije udruzenDg rada 562 

13. 	 Zastita zakonitosti rada - - - - - - 562 ' 
1) Pravo i duznost inokosnog POSIDvDdnDg organa odnosnD pred­

sednilka kDlegij alnog pDslovDdnDg 'Organa na upozorenje [ Dbu­
staViU od izvfrsenja odreoenih akata - - - - - - 562 

::~ 2) Akti koji m Dgu b iti predmet upDzorenja odnosno obustave Dd 
izvrsenja - - - - - - - - - - - - - - 563 

-~" 3) Postupak davanja upozorenja odnosnD obustave akata 'Od izvr­
senja - . - - - - - - - - - - - - - - 564 

523 4) Ovlascenja skupstine opstine povodom obaveStenja 0 obustavi 
524 akta Dd izvrsenja - - - - - - - 566 

III. NAcIN OBAVLJANJA POSLOVODNIH FUNKCIJA - -	 568 

527 1. 	 Nacin obavljanja poslovodne funkcije od strane inokosnog poslo­
vodnog organa - - - - - - - - - - - - - 568 

519 2; Nacin obavljanja poslovodne funkcije od strane kolegijalnog po­
slovodnog organa - - - - - - - - - - - - 569 
1) Uopste 0 naCinu obavljanja paslDvDdne funkcije Dd strane kDle­

g~jaltlDg POslovDdnog organa - 569
534 

2) ' Pripreme za oddavanje sednice 569 
3) NaCin oddavanja sednice 570 

534 4) Otva:nmje i vDoenje sednicc - 571 
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5) Tok rada na sednici 571 
6) Glasanje na sednici 572 
7) OdrZavanje Teda na sednici 5n 
8) Vodenje i overa zap~snika 0 radu na sednici 572 
9) Prakticni primeri akata (obrasci) -- 573 

IV. IMENOVANJE POSLOVODNOG ORGANA 	 576 
1. 	 Imenovanje poslovodnog organa osnovne organizacije udruzenog 

rada -- -- ~ -- -- -- -- -- -- -- -- 576 
1) Uslov:i za ilInenovalTI je .lPoslovodnog organa 576 
2) Raspisivanje ikon:kUJr,sa -- -- -- 576 
3) Obrazovanje konkursne komisije -- 578 
4) Sprovodenje konkursa -- -- -- 580 
5) Odlucivanje 0 imenovanju 582 
6) ZaSrtilta p rava ucesnika na konkursu 584 
7) Stupanje il1a duznost -- -- -- -- 585 
8) Imenovanje predsednika i Clanova kolegija!lnog poslovodnog 

organa -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 586 
2. 	 Imenovanje poslovodnog organa radne organizacije -- 586 
3. 	 Imenovanje poslovodnog organa slofene organizacije udrufenog 

rada -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 587 
4. 	 Imenovanje vrsioca dumosti poslovodnog organa -- -- -- 587 

1) Mogucnost imenovanja vrsioca duznosti poslovodnog organa -- 587 
2) Slucajevi u kojima se moze imenovati vrsilac dUZnosti poslo­

vodnog organa -- -- -- -- -- -- -- -- -- 589 
4) Uslovi za imenovanje vrsioca duznosti poslovodnog organa 590 

5. 	 Prakticni primeri akata (obrasci) 591 

V. RAZRESENJE POSLOVODNOG ORGANA 	 599 
1. 	 Razresenje poslovodnog organa osnovne organizacije udrliZenog 

rada -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 599 
1) Osnovi za razresenje poslovodnog organa -- -- -- -- -- -- 599 
2) Razresenje po zahtevu poslovodnog organa -- -- -- -- -- 600 
3) Razresenje poslovodnog organa protiv njegove volje na osnovu 

O'dluke radnickog saveta -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 601 
4) RaMesenje poslovodnog organa zbog nastupanJa uslova po ko­

jima po 'sili zakona pr estaje ·rad radnika II osnovnoj organizaciji 603 
5) Razresenje poslovodnog organa zbog isteka vremena na kO'je je 

imenovan -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 604 
6) Donosenje odluke 0' razresenju poslovodnog organa 605 
7) Zastita prava razresenog poslovodnog organa -- -- 605 
8) Polozaj razresenog poslovodnog organa -- -- -- 606 

2. 	 Razresenje poslovodnog organa radne organizacije i slofene orga­
nizacije udrufenog rada -- -- -- 607 

3. 	 Prakticni primeri akata (obrasci) -- -- -- -- -- -- -- -- 607 

ODELJAK 5. 

INFORMISANJE U ORGANIZACI.TI UDRUzENOG RADA --	 614 
1. 	 Ustavno-pravni razvitak sistema informisanja -- 61.. 
2. 	 Osnove drliStvenog sistema informisanja 61.+ 

1) Obaveznost prikupljanja, obrade i iskazivanje podataka -- 617 
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2) Funkcija informacionih sluzbi - - - - - - - 618 
3) Uredivanje informisanja u samoupravnim opstim aktima - 619 

3. 	 Tajni podaci i informacije - - - - - - - 620 
1) Karakter i vrste tajnih podataka i informacija - 620 
2) Regulisanje poslovne tajne samoupravnim opMim aktima 621 

4. 	 Osnovni principi informisanja 623 
1) Redovnost informisanj a - 624 
2) Blagovremenost informisanja - 625 
3) Istinitost ini orrnisanja 625 
4) Objektivno:st informisanja 626 
5) Pristupaenost inforrnisanja 626 
6) Razumljivost informisanja 627 
7) Validnost sadrzine informi!sanja 627 

5. 	 Osnovni izvod pOdataka i infonnacija 627 
1) Funkcija raounovodstveno-finansijske sluzbe 628 
2) Knjigovodstvena sluzba - - - - 630 
3) Sluzba za komercijalno"t rh sne poslove 631 
4) Plansko-analiticka sluzba - - - - 632 

6. 	 Osnovne faze procesa informisanja - - 633 
1) Informisanje u fazi pripreme odluka - 633 
2) Informisanje u fazi vodenja rasprave - 634 
3) Infol1misanje u fazi donosenja odluka 635 
4) Informisanje u fazi saJ,rovodenja odluke - 636 
5) Informisanje u fazi kontrole sprovodenja odLuke - 637 
6) In formisanje u fazi pracenja efekata odluke - 637 

7. 	 Odgovomost subjekata informisanja - - - 638 
1) Odgovornost informacionih sluzbi - - - - 639 
2) Odgovornost radnick:og saveta i izvrsnog organa - 640 
3) Odgovronost poslovodnog organa - - - - - 641 

D-EO PETI 

ZAKLJUCENJE I IZVRSENJE UGOVORA -	 643 

ODELJAK 1. 

I. ZAKLJUcE NJE UGOVORA - - - - - - - -	 645 

1. 	 Rad i mesto pravne slmbe pri zakljucenju ugovora - 645 
2. 	 Rad na pripremi ugovocra - - - - - - 646 
3. 	 Osobenosti ugovor a u udruienolll radu (privredi) 647 
4. 	 Bitni sastojci ugovor a - - - - - - - 648 
5. 	 Oblik (forma) ugovora - - - - - - - 650 
6. 	 Nacin zakljucenja ugovora u prometu roba i usluga - 653 
7. 	 Ponuda za zakljucenje ugovora 654 
8. 	 Pitanje opoziva ponude - - - - - - - 657 
9. 	 Prihvat ponude - - - - - - - - - 658 

10. Momenat zakljucenja ugovora u robnolll prometu 	 659 
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11. Mesto zakljucenja ugovora - - - - - - - - - 660 
12. Uticaj administrativnih odobrenja i dozvola na zakljucenja ugovora 661 
13. SadrZina ugovora 	 661 

II . ISPUNJENJE UGOVORA 	 662 

1. 	 Opsta pravila ispunjenja ugovora 662 
2. 	 Placanje u r obnom prometu - 665 
3. 	 Docn ja - - - - 667 

1) Du~nicka docnja - - - 667 
2) Poverilacka docn ja 668 

4. 	 Pravila 0 naknadi stete u robnom prometu - 669 
5. 	 Uticaj pr omenjenih okolnosti na ispunjenje ugovora - 670 

ODEUAK. 2. 

POJEDINI UGOVORI ROBNOG PROMETA 	 673 

1. 	 Ugovor 0 kupovini i prodaji robe 673 
2. 	 Ugovor 0 trgovinskom posredovanju - 679 
3. 	 Ugovor 0 trgovinskom zastupan ju 680 
4. 	 Komisioni posao 681 
5. 	 Ugovor 0 spediciji - 683 
6. 	 Ugovor 0 uskladiStenju 684 
7. 	 Ugovor 0 prevozu 685 

1) Ugovor 0 prevozu zeljeznicom - 685 
2) Ugovor 0 p revozu morem - - 691 
3) Ugovoro prevozu Tobe '11 drumskom saobracaju 693 
4) Ugovor 0 prevoz'tl vazdusnim putem - - - 695 
5) Primeri iz !sudske prakse povodom ugovora 0 prevozu 698 

8. 	 Ugovor 0 osiguran ju 701 

9. 	 Ugovor 0 gractenju - 705 
1) Primeri iz :sudske p rakse - 707 
2) Neispunjenje rugovora 0 gradenju s p r imerima sudske prakse - 708 

10. Izdavacki ugovor - - - -	 712 
11. Prakticni primeri akata (obrasci) 	 714 

DEO SESTI 

KADROVSKI POSLOVI I RADNI ODNOSI 	 735 

ODELJAK 1. 
I. KADROVSKA POLITIKA ORGANIZACIJE UDRUzENOG RADA - 737 

1. 	 Znacaj i uloga kadrovske politike u organizaciji udruienog rada 737 
2. 	 Odnos poslovne i kadrovske politike organizacije udruienog rada 738 
3. 	 Utvrctivanje kadrovske politike organizacije udruzenog rada 739 

1) Samorupravni opsti akti 0 kadrovskoj politici - - - - 740 
2) Utvn1ivanje kadTovske politike '11 organizaciji uduuzenog rada - 741 

4. 	 Sprovoctenje kadrovske politike - - - - - - - - - 744 
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II. KADROVSKI PGSLOVI U ORGANIZACIJI UDRUzENOG RADA - - 745 

1. 	 Znacaj kadrovskih poslova - - - - - - - - - - 745 
2. 	 O:movne vrste kadrovskih poslova - - - - - - - - 746 
3. 	 Utvrdivanje zahteva rada (sistematizacija poslova i radnih zada­
~ ----------	 m 
1) Osnovna obelezja posla i radnog zadatka - - - - 748 
2) Analiza poslova i radnih zadataka - - - - 749 
3) Posebni uslovi za obavljanje odredenih poslova i radnih zada- 750 

taka - - - - - - - - - - - - - - 750 

4. 	 P laniranje kadrova 753 
1) Osnove planiranj a kadrova 753 
2) Nacela planiranja kadrova 755 
3) Metode planiranja kadrova 757 
4) Postupak planiranja kadrova - - - - - -- 758 

5. 	 Pribavljanje kadrova 760 
1) Izvori kadrova 760 
2) Odabiranje kadrova 761 
3) Uvodenje novih radnika u poslove i radne zadatke 762 

6. 	 Usmeravanje i pracenje razvoja kadrova - - - 764 
1) Obrazovanje, osposobljavanje i strucno usavrsavanje kadrova: - 764 
2) Pokretljivost lkadrova u or ganizaciji udrliZenog rada - 765 
3) Pracenje razvoja kadrova 767 

7. Kadrovska evidencija 768 
1) Evidencija u oblasti rada 770 

a) Evidencija 0 zaposlenim radnicima 773 
b) Evidencija 0 licnim dohocima 774 
c) Evidencija 0 nesrecama na poslu 774 

2) Ostale kadrovske evidencije i75 

8. 	 Ostali kadrovski poslovi 777 

III. ORGANIZACIJA KADROVSKE SLUzBE 	 780 

ODELJAK 2. 
T! 

RADNI ODNOSI - - - - - -	 787-p 
I. ZASNIV ANJE RADNOG ODNOSA 	 7R7 

1. 	 U slovi za zasnivanje radnog odnosa 787 
1) Opsti uslovi - - - - - - 787 
2) Posebni uslovi - - - - - 788 

2. 	 Postupak zasnivanja radnog odnosa 790 
1) Zasnivanje radnog odnosa putem oglasa, odnosno konkursa 790 

a) Donosenje odluke 0 potrebi zasnivanja radnog odnosa sa 
drugim radnicima - - - - - - - 790 

b) Raspisivanje i objavljivanje oglasa iIi kankursa 791 
;39 792c) Podnosenje prijava - - - ­
'.!() d) Odlucivanje 0 prijavama kandidata 793 
·~l e) SaITadnja sa zajednicom za,posljavanja 794 
"!4 
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i f) Dejstva: odluke 0 izboru - - - 795 
g) Izjava 0 zasnivanju ra:dnog odnosa 796 
h) Stupanje radnika na rad - - - 797 
i) Zastita prava kandidata - - - 797 

. 2) Zasnivanje radnog odnosa bez konkursa odnosno ogiasa 800 
a) Slucajevi utvrdeni Zakonom 0 udruzenom radu - 800 
b) Slucajevi utvrdeni republickim, odnosno pokrajinskim zako­

nima - - - - - - - 801 
Prakticni primeri akata (obrasci) - - - - - - - 801 

, II. 	RASPOREDIVANJE RADNIKA NA POSLOVE I RADNE ZADATKE - 806 

1. 	 Poslovi i radni zadaci 806 

2. 	 SIueajevi rasporedivanja radnika - - - - - 807 
1) Trajno rasporedivanje po zasnivanju radnog odnosa 807 
2) Trajno rasporedivanje na odgovarajuce posiove i radne zadatke 

bez pristanka radnika - - - - - - - - - - 807 
3) Privremeno iIi trajno rasporedivanje na posiove i radne zadatke 

za koje se trazi niza st rucna sprema, uz pristanak radnika - 809 
4) Privremeno rasporedivanje na odgovarajuce posiove i radne za­

datke bez pristanka radnika - - - - - - - - - 809 
5) Privremeno rasporedivanje na posiove i radne zadatke za koje 

se trazi niza struona sprema, bez pristanka radnika - - 810 
6) Trajno rasporedivanje na posiove i radne zadatke za koje se 

trazi nih strucna sprema, bez pristanka radnika - - - - 810 
. 7) Rasporedivanje u drugu osnovnu organizaciju iste radne, odno­

sno siozene organizacije - - - - - - - - - - 811 
. 8) Rasporedivanje U osnovnoj ili drugoj osnovnoj organizaciji kao 

pravo radnika - - - - - - - - - - - 811 
9) Rasporediva:nje u drugo geografsko mesto - - - - 812 

10) UpuCivanje r adnika na dokvalifikaciju iIi prekvalifikaciju - 812 
11) Interni ogias - - - - 813 

Prakticni primeri akata (obrasci) 8J3 

III. 	RADNO VREME, ODMORI I ODSUSTVA 814 

1. Radno vreme - - - 814 
1) Puno radno vreme 814 
2) Skraceno radno v,reme 814 
3) Nepuno radno vreme 814 
4) Radno vreme duze od punog 8J 5 
5) Raspored punog radnog vremena 815 
6) Preraspodeia punog radnog vremena 81­

Prakticni primeri akata (obrasci) 81 5 

2. 	 Odmori radnika - - - 816 
1) Odmor u toku dnevnog rada 816 
2) Dnevni odmor - - - 17 
3) Sedmicni odmor 817 
4) Odmor u dane driavnih praznika 817 
5) Godisnji odmor - - - - 817 

Prakticni primeri akata (obrasci) 81 
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3. Odsustva radnika - -- -- ~- - 819 
1) Placeno odsustvo - - - - - - - 819 

a) Placeno odsustvodo sedam radnih dana 820 
b) Placeno odsustvoprekosedam. radnih dana 820 
c) Porodajno odsustvo - - - 820 

2) Neplaceno odsustvo - - - - 820 
Prakticni primeriakata (obrasci) 821 

IV. PRESTANAK RADNOG ODNOSA 	 821 
1. 	 Prestanak radnog odnosa po volji radnika 821 

1) Prekid radnog odnosa po pismenoj izjavi radnika - 822 
2) Prestanak ·radnog odnosa po sporazumu - - - 823 

2. Prestanak radnog odnosa protiv volje radnika - - 823 
1) Prestanak radnog odnosazbog odbijanja rasporeda, dokvalifika­

cije i prekvalifikacije - - - - - - - - - - 823 
2) Prestanak radnog odnosazbog obmane pri stupanju u radniI 

odnos - - - - - - - - - - - - - - 825 
3) Prestanak radnog ocLnosa zbog teze povrede radne obaveze - 826 
4) Prestanak radnog odnosa zbog dovodenja osnovne organizacije 

u ekonomske teskoce - - - - - - - - - - 827 
5) Prestanak radnog odnosa zbog nesposobnosti radnika da uspes­

no obavlja poslove i radne zadatke - - - - - 827 
6) Prestanak radnog odnosa zbog pokretanja postupkaza presta­

nak os-novne odnosno radne organizacije - - - 829 
3. 	 Prestanak radnog odnosa po sUi zakona - - - . - - 83D 

1) Prestanakradnog odnosa zbog neprihvatanja samoupravnog spo­
razuma 0 udruzivanju rada radnika - - - -_. - - 830 

2) Prestanak radnog odnosa zbog potpune radne nesposobnosti 831 
3) Prestanak radnog odnosa zbog ispunjenih uslova za li6nu penziju 832 
4) Prestanak radnog odnosa zbog zabrane vrsenja odredenih po­

sloya - - - - - - - - - - - - 833 
5) Prestanak radnog odnosa zbog odsutnosti duze od sest meseci 

usled izdriavanja kazne - =- - - - - - - - - 834 
6) Prestanak radnog odnosa zbog primene mere bezbednosti, vas­

pitne ili zasti tne mere - - - - - - - - - - 834 
7) Prestanak radnog odnosa zbog prelaska radnika u drugu osnov­

ne organizaciju - - - - - - - - - - 835 
8) Prestanak radnog odnosa po sili zakona iz c1I1ugih 'razloga 835 

Prakticni primeri akata (obrasci) - - - - - - 835 

V. ZAsTITA PRAVA RADNIKA - - -	 840 

1. Zastita u osnovnoj organizaciji - -	 840 
2. 	 Zastita pred sudom udruzenog rada 841 

Prakticni primeri akata (obrasci) - 843 

VI. POSEBNI REzIM RADNOG ODNOSA - - - - - - - - 846 

1. 	 Radni odnos na odredeno vreme - - - - - - - - 846 
2. 	 Privremeni radni odnos povodom neuspelog oglasa, odnosno kon­

kursa - - - - - - - - 848 
3. 	 Radni odnos pripravnika - - - 849 

Prakticni primeri akata (obrasci) - - - - - - - 851 
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4. 	 Radni odnos u vge osnovnih organizacija 853 

1) Visestruki radni odnos 853 

2) Dvojni radni odnos 854 


5. 	 Radni odnos uz izdvojen rad 854 OD 
6. 	 Radni odnos uz probni rad - 855 


Prakticni primeri akata (obrasci) 856 

7. 	 Radni odnos penzionisanih lica - - 857 

VII. RAD NA PRIVREMENIM I POVREMENIM POSLOVIMA 857 

Prakticni primeri akata (obrasci) - - - - 858 


ODELJAK 3. 

DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST 	 860 

I. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 	 860 

1. 	 Povreda radnih obaveza 860 
2. 	 Odgovomost za povredu radnih obaveza 861 
3. 	 Disciplinske m ere 862 


1) Opomena 862 

2) J arvna opomena 862 

3) Raspored na druge poslove i radne zadatke 862 

4) Novcana kazna 863 

5) Prestanak radnog odnosa 863 

6) Odlaganje izvrsenja 864 


4. 	 Disciplinski organi - - 865 

1) Prvostepeni disciplinski organi 865 

2) Drugostepeni disciplinski organi 866 


5. 	 Disciplinski postupak 867 

1) Pokretanje postupka - - - 867 

2) Prethodni postupak - - - 868 

3) Rasprava pred disciplinskom komisijom 868 

4) OdluCivanje 0 disciplinskoj odgovornosti i meri 869 

5) Postupak po prigovoru - - - - - - 870 

6) Athezioni postupak - - - - - - - 871 

7) Zastarelost disciplinskog postupka i izvrsenje disciplinskih mera 872 

8) Ponavljanje disciplinskog postupka - - - 874 


6. 	 Udaljenje radnika sa poslova i radnih zadataka 874 
7. 	 Sudska zastita povodom disciplinske odgovomosti 875 


Prakticni primeri akata (obrasci) 876 


II. 	MATERIJALNA ODGOVORNOST 887 

1. Odgovomost radnika prema osnovnoj organizaciji 887 

1) Pravila odgovornosti - - - - - - - 887 

2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu stete 888 


Prakticni primeri akata (obrasci) - - - 890 

2. 	 Odgovomost osnovne organizacije prema radniku 892 


1) Op8ta pravila - - - - - - - - 892 
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2) Postupak ostva·rivanja prava na naknadu stete 893 
Prakticni p r imeri akata (obrasci) - - - 897 

ODEUAK 4. 

ZASTITA RADNlKA NA RADU 	 899 

I. POJAM, CILJ I ZNACAJ ZAsTITE NA RADU 	 899 

1. 	 Pojam zastite na radu - - - - - 899 
2. 	 Znaeaj zastite na radu - - - - - 900 
3. 	 Samoupravni i drustveni karakter zastite na radu 901 
4. 	 Pravni izvori zastite na radu 904 
5. 	 Mere zastite na radu 905 

1) OpSte mere zastite na radu 906 
2) Posebne mere zastite na: radu 907 
3) Prethodne mere zastite na radu 907 

II . PRA VA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOST ORGANIZACIJE UDRUzENOG 
RADA, 	POSLOVODNOG ORGANA 1 RADNIKA IZ OBLASTI ZAsTITE 

A RADU - - - - - - - - 910 

1. 	 Obaveze organizaCl]e udruzenog rada 910 
1) Uremvanje zastite na radu 911 
2) Organizovanje zastite na radu 914 
3) Obucavanje i vaspitavanje radnika iz oblasti zastite na radu - 917 
4) Rad na poslovima i radnim zadacima sa posebnim uslovima - 919 
5) Periodicni pregledi i ispit ivanje oruda za rad i radne sredine - 920 

2. 	 Prava, obaveze i odgovornosti radnika u organizacijama udruzenog 
rada - - - - - - - - - - - - 921 

3. 	 Prava, obaveze i odgovornosti poslovodnog organa - 923 
4. 	 Obaveze samoupravnib organa i rukovodecih radnika 924 

III . POSEB~A ZASTITA ZENA, OMLADINE 1 INVALIDA -	 925 

1. 	 Posebna zastita zena - - - - - - - - 925 
1) Zabrana rada na odredenim poslovima i radnim zadacima 926 
2) Zastita zena za vreme trudnoce, porodaja i nege deteta 927 
3) Zabrana noonog Tada zene 929 
4) Zastita zena od prekovremenog rada 930 
5) Drugi vidovi posebne zastite zen a 931 

2. 	 Posebna zastita omladine 932 
3. 	 Posebna zastita invalida 934 

ODEUAK 5. 

RASPODJELA SREDSTAVA ZA LICNE DOHOTKE I ZA ZAJEDNICKU PO­
TROSNJU RADNlKA - - - - - - - - - - - - - - 935 

I. 	DRUSTVENI KARAKTER RASPODJELE SREDSTAVA· ZA LIcNE DO­
HOTKE I ZA ZAJEDNIcKU POTROSNJU RADNIKA - - - - 835 

1. 	 Faktori preko kojih se izrazava i od kojib zavisi drustveni karakter 
raspodjele sredstava za Hene dohotke i za zajednieku potrosnju - 936 
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1) Neoturuvost dohotka od radnika -- -- -- -- -- -- -- . 936 
2) Uskladivanje interesa i usrnjeravanje drustvenog razvoja -- 936 
3) Potreba stalnog povecanja dohotka -- -- -- -- 937 
4) Robni karakter privrede -- -- -- -- -- -- -- -- -- 937 

2. 	 Potreba vodenja drustvene politike raspodjele sredstava za liene 
dohotke i zajednieku potrosnju -- -- -- -- -- -- -- -- 940 
1) Sis tern sarnoupravnog sporazurnjevanja i drustvenog dogova­

r anja -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 940 
2) Uloga drzave u r aspodjeli sredstava za licne dohotke i za zajed­

nicku potrosnju -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 941 

II. 	OSNOVNA NACELA RASPODJELE SREDSTAVA ZA LICNE DOHOT­
K E I ZA ZAJEDNICKU POTROSNJU 942 . 

1. Naeelo raspodjele prema radu -- -- -- -- -- -- -- -- 942 
2. Raspodjela sredstava za liene dohotke i produktivnost rada -- 943 
3. Raspodjela sredstava za liene dohotke i naeelo solidamosti -- 948 

III. OSNOVE I MJERILA ZA RASPODJELU SREDSTAVA ZA LICNE DO­
HOTKE RADNIKA -- -- -- -- 951 

1. 	 Znaeaj i funkcija osnova i mjerila -- -- -- -- -- -- -- -- 951 
2. 	 Osnove i mjerila za raspodjelu sredstava za liene dohotke po os­

novu tekuceg rada -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 953 
3_ Osnove i mjerila za raspodjelu sredstava za liene dohotke po os­

novu minulog r ada -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 956 
4. 	 Raspodjela sredstava za Hene dohotke po osnovi inovacije, racio­

nalizacije i drugog obIika stvaralastva -- -- -- -- -- -- -- 963 
5. 	 Stimulativnost raspodjele i »stimulativni dio« Henog dohotka rad­

nika -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 965 
6. 	 Uticaj radnog vremena na lieni dohodak radnika 966 
7. 	 Akontacija i konaean obraeun Iienog dohotka radnika -- 967 

IV. ZAJEMCENI LICNI DOHODAK RADNIKA 	 971 

V. POLOZAJ I ULOGA SINDIKATA U RASPODJELI SREDSTAVA ZA LI­
CNE DOHOTKE I ZA ZAJEDNICKU POTROSNJU -- 976 

VI. ZASTITA PRAVA RADNIKA NA LICNE DOHOTKE -- -- -- -- 979 

1. 	 Zastit a prava radnika na lieni dohodak u osnovnoj organizacij i 
udruZenog rada -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 980 

2. 	 Sudska zastita prava r adnika na lieni dohodak -- -- -- -- -- 982 

ODELJAK 6. 

RESAVANJE STAMBENIH PROBLEMA RADNlKA 	 985 

I. UTVRDIVANJE USLOVA I NACINA RASPODELE STANOVA 985 

1. Nadlemost i postupak za donosenje pravilnika -- -- -- 985 
2. Samoupravni sporazum 0 zajedniekim osnovima i merilima -- 986 

II. OSNOVI I MERILA 	 986 
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1. 	 Stambena situacija - - - - 987 
2) Reseno stambeno pitanje 987 
2) Posedovanje neuseljivog stana 987 
3) Posedovanje stana u drugom mestu 988 
4) Stanovanje u bespravnoj gradnji - 988 
5) Stanovan je kod roditelja - - - 988 
6) Stambena situacija radnika koji je bespravno useljen 989 
7) Neo:dgovaTajuCi stan 989 
8) Lice bez stana - - - - - - - - - 989 
9) Posedovanje vikend kuce - - - - - - 990 

10) Stambena situacija radnika koji je zamenio stan - 990 
11) Gubljenje stanarskog p rava i otudenje stana 991 

2. 	 Radni doprinos - 991 
3. 	 Radni stai - - 992 
4. 	 Porodicne prilike -'- :- 993 
5. 	Strucna sprema - 994 
6. 	 Ostali kriterijumi 994 

III. OSTVARIVANJE PRAVA NA STAN 	 995 
1. 	 Rang lista - - - - - 995 

1) Promenlj ivost rang liste - -.- 995 
2) Davanje netacnih podataka 996 
3) Disciplinska odgovornost ired prvenstva 996 
4) Prigovor protiv rang liste 997 
5) Sudska zastita rang liste - 997 

2. 	 Konkurs za dodelu stana 997 
3. 	 Odluka 0 dodeli stana 998 

1) Punovainost odluke 0 dodeli stana 998 
2) Izbor lokacije stana - - - - 998 
3) Dodela useljenog stana - - - 998 

4. 	Pravo na privremeno useljenje u neodgovarajuci stan 999 
4. 	 Odbijanje prijema odgovarajuceg stana 999 
5. 	 Odbijanje prijema neodgovarajuceg stana 1001 
6. 	 Opozivanje konacne odluke - - - 1002 

IV. KADROVSKI STANOVI ~ - - - - - - - - - 1003 

V. PRAVO NA STAN RADNIKA PRED PENZIJOM I PENZIONERA 1003 

VI. PRAVO NA STAN PORODICE UMRLOG RADNIKA - - - 1006 

VII. UDRUzIVANJE SREDSTAVA ZA STAMBENU IZGRADNJU 1007 

1. 	 UdruZivanje sredstava u okviru radne organizacije - - - 1007 
2. 	 Udruiivanje sredstava sa osnovnim organizacijama koje su usa· 

stavu drugih radnih orgauizacija - - - - - - 1012 
3. 	 UdruZivanje sredstava za izgradnju stanova solidamosti - - 1012 

VIII. UCEsCE LICNIM SREDSTVIMA U FINANSIRANJU STAMBENE IZ­
GRADNJE - - - - - - - - - - - - - - - 1014 
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1. 	 Obavezno'J uce~ce radnika licnimsredstvima,- - 101'; 
1) ,Visina lienog ueesca radnika - - - - - 101­
2) Lieno ucesce.·i red prvenstva za. dobijanje stana 1016 
3) Oslobadanje ucesca licnim sredstvima: 101 
4) Uslovi i rokovi vraeanja lienih sredstava 1018 

2. 	 Susvojina na stanu . - - - 1019 
1) Osnovi sticamja susvojine 1019 
2) Ugovor 0 sticanju !susvojine 1020 
3) Prava i obaveze j z susv.ojine . 1020 

IX: KREDITI ZA STAMBENU IZGRADNJU 	 10_1 

1. 	 Uslovi za dobijanje kredita 1022 
2. 	 Visina kredita - - - 1021 
3. 	 Podrucje kori~cenjakredita 102j 

4. 	 Vracanje kredita 10-': 
1) Davanje ' nepovratnog kredita 10_: 
2) Prestanak ·radnog odnosa i vracanJe kredita: 10:5 
3) Vracanje. kredita u slucaju smrti radnika 102 
4) P.onistaj odluke. i vracanje kredita lU_­

1 _­5. 	 Kredit i pravo na stan - - ­

X. 	 SUDSKA ZASTITk,PRAVA .NASTAN I _­


