EG-S-GS (2004) RAP FIN 3

PREDGOVOR

Ravnopravnost zena i muskaraca je fundamentalna dimenzija zatite i promovisanja ljudskit
prava i sadrzi snazne indikatore za ravnopravnost i stepen demokratije. Bez ravnopravnosti
polova nemogude je imati potpuno pravedno, demokratsko i razvijeno drustvo.

Znamo da muskarci i Zene, narodito zbog socijalne konstrukcije biocloskoeg pola, imaju razlicite
prioritete, organizuju svoje Zivote na razliite naCine i imaju neravnopravan pristup ekonomskim
resursima, socijalnim povlasticama, karijeri i sl. Zbog toga naizgled neutralne politike | mjere
imaju razlicite uticaje na zene i muskarce, jer oni proZivljavaju razlicitu drustvenu, ekonomsku i
kulturnu stvarnost. Prema tome, gender mora biti ta klju¢na varijabla kad definiSemo, sprovodimao
i procjenjujemo politike | mjere, sredstva i resurse, jer su oni namijenjeni konkretnim [judskim
bicima.

Skole ne postoje izolovane od drustva: one prenose drustvene modeie, a posto je drustvo
karakteristicno po rodnoj diskriminaciji, ovi modeli se neizbjezno ponavljaju u skolama. U skladu s
tim, odsustvo formalne diskriminacije nije dovoljno da garantuje da ce Skolski sistem biti podsticaj
za stvarnu ravnopravnost. Obrazovanje je, dakle, klju¢na meta za rodnu ravnopravnost jer
ukljucuje nacine na koje drustvo prenosi norme, znanje | vjestine. Od presudne vaznosti je da
sistemi obrazovanja i svi elementi tih sistema (nastavno osoblje, Skole, udzbenici, istrazivacki
instituti i sl) osnazuju podjednako djevojCice i djeCake i da vode brigu o uravnotezavanju
postojecih gender hijerarhija.

U tu svrhu, uz podrsku Komiteta za ravnopravnost polova izmedu Zena i muskaraca Savjeta
Evrope, omogucili smo prevod i Stampanje ove publikacije, kako bi prakse i iskustva zemalja
¢lanica Savjeta Evrope bili dostupni nasim institucijama koje su nadlezne za oblast obrazovanja.
Tu prije svega mislimo na Ministarstvo prosvjete i kuiture i Republi¢ki pedagoski zavod Republike
Srpske, sa kojima smo vec zapocCeli niz aktivnosti na uvodenju principa ravnopravnosti pclova u
obrazovanje na svim nivoima. To je dio primjene Zakona o ravnopravnosti polova u BiH
(«Sluzbeni glasnik BiH», broj 16/03), koji propisuje obaveze nadleznih viasti i obrazovnih
institucija da u svojim nastavnim planovima i programima obezbijede eliminaciju nastavnih
sadrzaja koji podsticu neravhopravnost i diskriminaciju po osnovu pola. Takode, prema ¢lanu 6.
Zakona o ravnopravnosti polova u BiH, sadrzaji koji promoviSu jednakost polova moraju biti
sastavni dio nastavnog programa za sve nivoe obrazovanja.

Gender centar RS ¢e | dalje saradivati sa obrazovnim institucijama, kako u primjeni dosad
realizovanih materijala i priruénika, tako i u budu¢em radu na uvodenju principa ravnopravnosti
polova u vaspitno-obrazovne procese, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti polova u BiH i
drugim medunarodnim dokumentima.

Smatramo da ¢e ova publikacija dati poticaj svima koji se profesionalno bave obrazovanjem da
ugrade principe jednakosti i ravnopravnosti polova u svoj rad i da na najbolji nacin promovisu
uzajamnu toleranciju i saradnju Zzena i muSkaraca kao dvije polovine ¢ovjecanstva. To je jedna od

osnovnih pretpostavki za izgradnju ljepsih i humanijih odnosa medu polovima, uz poétovanje
razlicitosti koje su nam bioloski date.
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