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Uvod 

Rovnoprovnost polovo je osnovo no kojoj bi trebalo do pociva demokratsko uredenje savremenog drustva XXI vi,jeko, 
a postizonje te rovnoprovnosti predstovljo i sam cilj demokrotizocije. 'Koo osnovni princip, rovnoprovnost polovo je 
ugrodeno u sve nojvoznije medunorodne dokumente koji se bove Ijudskim provimo i slobodomo i predstovljo univer­
zol'nu vr-ijednost koju ti isti dokumenti propogiroju. Bosno i Hercegovina, koo driovo potpisnico brojnih dokumenoto 
a Ijudskim provimo, ali i koo drzovo kojo je demokrotske principe ugrodilo u svoj l!Jstov imo medunorodnu, ali sto je i 
jednoko bitno, obovezu premo svojim grodonimo i grodonkomo, do postuje princip rovnoprovnosti i jednokosti polovo 
i oktivno rodi no njegovom uspostovljorrju. 

Bosno i Hercegovina, koo postrotno i tronziciono drustvo, pritiskono mnogim probler.rimo i izozovimo, je u pre­
thad nom periodu ucinilo dosto noporo no ispunjenju svojih obovezo i uspostovi!o je provni i institucionolni okvir zo 
ravnoprovnost polovo, koji omogueovo sirok prostor zo djelovonje_ Provni okvir je uspostovljen donosenjem Zokono a 
rovnoprovnosti polovo u Bosni i Hercegovini, a institucionolni osnivonjem i podrskom rodu institucionolnih (driovnih ) 
g ender mehoniz.omo. Od 2002. godine i pocetko rod a gender institucionolnih mehonizomo, u sorodnli so portnerimo 
IZ vlodinog i nevlodinog sektoro ucinjen je znocojon pomok ulloprijed no prokticnoj primjeni nacela rovnoprovnosti 
'.JoIova i sirenju svijesti a gender pitonjimo u drustvu Bosne i Hercegovine . U nosem drustvu postoji nekoliko kljucnih 

blosti nerovnoprovnosti medu polovimo, medu kojimo isticemo segregociju zonimanjo, zatim veliki disbolons u 
,.,eplaeenom rodu (kuenom/ porodicnom poslu) i nejednokost u oblasti rodo i zoposljovonjo. Postoji i veliki problem 

05ilio no osnovu polo, koko u jovnoj, taka i u porodicnoj sferi, koji je odavno vee izosoo iz sfere "privotnog" i sve vise 
='" shvato koo veliki drustveni problem . 

- a 0 bi se ave neravnoprovnosti suzbile, neophodno je postizonje rovnoprovnosti svih clanovo i 610nico noseg drustva, 
' - ~ ne podrozumijeva samo do se u razvojne oktivnosti ukljuci podjednok broj reno i muskoroca i do im se omoguei 
, . 'retman, vee podrazumijevo do je neophodno ukli·uciti renske i muske rozvoine interese u sve sfere drustvenog, 
. : ' (:" og i ekonomskog zivota, koko bi svi ad togo urivoli podjednoke koristi . Zo eliminisonje disbolonso u uceseu reno 
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i muskaraca kao dvije polovine covjecanstva u poslovima drzave i drustva, neophodno je stvoriti jednake moguenosti 
i jednak pristup tim moguenostima za sve, bez diskriminacije po bilo kom osnovu. Ljudima su zagamntovana isla 
prava, ali nije dovoljno zagarantovati ista prava, vee je potrebno pruziti jednake moguenosti kako bi se svim Ijudima 
omogucila ravnopravnost u svim oblastima zivota . 

Prirucnik koji je pred vama predstavlja korak naprijed ka potpunijoj primjeni principa ravnoprovnosti polovo u loko­
Inim zajednicama i omogueavo grodanima i grodankomo Bosne i Hercegovine detoljnije upomovonje sa osnovnim 
terminima, sadrzajem i znacajem nacela ravnoprovnosti i jednakosti polovo i osnovama gender koncepta, kao i nje­
goyim prakticnim implikocijamo, u rasponu od pravnog i institucionalnog okviro zo ravnopravnost polova, zobrane 
diskriminacije po osnovu pola u svim oblastima drustvenog zivota, preko prokticne realiza.cije pravo i duznosti u vezi 
sa ravnopravnoscu polova, sve do uloge lokalnih institucija vlasti, civilnog i privatnog sektora u vezi sa primjenom 
i ostvarivanjem ovog nacela . U skladu 5 tim, naredno poglavlje II Osnovni ter'mini nudi pregled najvaznijih termina 
koji se koriste u tekstu. Nakon toga, poglavlje III Pravni i institucionolni okvir za ravnopravnost polova sadrzi sazete 
informacije 0 medunorodnim, regionalnim i domaCim pravnim standdrdima i mehanizmima za ravnopravnost polova. 
Poglavlje IV Gender mainstreaming definise ovu globalnu institucionalnu strategiju za ravnopravnost polava , koja se 
primjenjuje u Bosni i Hercegovini, kao i njene najvarnije metode i alate. Poglavlje V Zakonske oblasti posveeeno je ne­
kim od najvaznijih oblasti u kojima je potrebno postiei punu ravnopravnost u pravima, mogucnostima i rezultatima, a 
to su rad, zaposljavanjei pristup resursima, obrazovanje, socijalna i zdravstvena zastita, te zabrana nasilja po osnovu 
pola. Poglavlje VI Ukrstanje razlika i visestruka diskriminacija obraduje najvaznije iskljucerre grupe, koje su dosad bile 
relativno malo u fokusu politika za unapredenje poloraja, a medu njima se norocito isticu zene na selu, nacionalne 
manjine, narocito romska manjina, osobe sa invalidi·tetom, te izbjegla i raseljena lica. I na kmju , poglavlje VII Primjena 
p ~i ncipa ravnopravnosti polovo u lokalnim zajednicama nudi pregled uloga inslitucija vlasti na lokalnom nivou, ulogu 
privotnog sektora koo i sve veeu ulogu organizacija civilnog drustva u djelovonju na lokalne politike . 


